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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang
melimpahkan rahmat, taufik dan hidayah Nya dengan perkenan dan
ridho Nya semata Perubahan Rencana Kerja (P-Renja) Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun
2022 ini dapat tersusun.

Perubahan Rencana Kerja yang selanjutnya disebut P-Renja
adalah dokumen perubahan perencanaan OPD untuk periode 1 (satu)
tahun berjalan, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan. Penyusunan P-Renja OPD ini sebagai implementasi
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Peraturan Daerah Kabupaten Magetan
Nomor 9 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJMD) Kabupaten Magetan Tahun 2018-2023 serta Rencana Strategis
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Magetan Tahun 2018 -2023.

P-Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Tahun 2022 merupakan dokumen perubahan perencanaan yang akan
dilaksanakan pada tahun berjalan dan merupakan penjabaran rincian
mengenai program, sasaran dan capaian yang mengalami sesuai
prioritas yang disusun oleh masing-masing OPD termasuk Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun 2022 disusun dan
diharapkan dapat memberikan kejelasan dan manfaat bagi institusi
baik pemerintah maupun mitra kerja.

Magetan, 22 Agustus 2022

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN MAGETAN

R Y‘ RSONO, S. Sos
Pembina Utama Muda
NIP. 19681201 198903 1 013
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Perencanaan pembangunan yang berkualitas menjadi salah satu
kunci keberhasilan pembangunan baik dalam skala nasional maupun
daerah. Kualitas perencanaan pembangunan daerah dapat dilihat dari
sejauh mana rencana yang dihasilkan seoptimal mungkin mampu
mengakomodasi kebutuhan masyarakat, selaras dengan tahapan
perencanaan jangka menengah, serta mendukung pencapaian prioritas

nasional dan provinsi.

Sebagaimana tertuang dalam Pasal 3 Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN)
bahwa Perencanaan Pembangunan Nasional terdiri atas perencanaan
pembangunan yang disusun secara terpadu oleh Kementerian/Lembaga
dan perencanaan pembangunan oleh Pemerintah Daerah sesuai dengan
kewenangannya. Perencanaan Pembangunan Daerah terdiri dari Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP); Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Pembangunan Tahunan atau
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Pembangunan Nasional
diselenggarakan  berdasarkan demokrasi dengan = prinsip-prinsip
kebersamaan, berkeadilan, berkelanjutan, berwawasan lingkungan, serta
kemandirian dengan menjaga keseimbangan kemajuan dan kesatuan
Nasional. Perencanaan Pembangunan Nasional disusun secara sistematis,

terarah, terpadu, menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan.

Sesuai amanat Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 9 tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas Undang-
undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah pada Pasal
264 ayat (5) disebutkan bahwa RKPD dapat diubah apabila berdasarkan
hasil pengendalian dan evaluasi tidak sesuai dengan perkembangan
keadaan atau penyesuaian terhadap kebijakan yang ditetapkan oleh

Pemerintah Pusat.

Selanjutnya sesuai Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi




Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, pada

pasal 343 ayat (1) disebutkan bahwa Perubahan RKPD dan Renja

Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi

pelaksanaannya dalam  tahun  berjalan menunjukkan  adanya

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi :

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan
Daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Pasal

356 disebutkan bahwa Peraturan Kepala Daerah tentang Perubahan RKPD

dijadikan dasar penetapan Perubahan Renja Perangkat Daerah;

dan sebagai pedoman penyusunan Kebijakan Umum Perubahan

APBD serta Perubahan Prioritas dan Plafon Anggaran

Sementara.

Berdasarkan evaluasi dalam pelaksanaan APBD Kabupaten Magetan
tahun 2022 berjalan, terdapat perkembangan yang tidak sesuai dengan

asumsi yang meliputi :

1. Perubahan asumsi makro ekonomi terhadap kemampuan fiskal daerah,
dengan adanya sisa lebih perhitungan anggaran (SILPA) tahun
sebelumnya sebesar Rp. 363.065.328.466,- yang harus dialokasikan
pada anggaran tahun 2022 berjalan, yang semula hanya diasumsikan
sebesar Rp. 99.646.065.000,- pada APBD Induk 2022.

2. Adanya penyesuaian pendapatan daerah, dari komponen Pendapatan
Asli Daerah (PAD), Dana Transfer, dan Lain-lain pendapatan daerah
yang juga harus dianggarkan dalam tahun anggaran berjalan tahun
2022.

3. Penyesuaian terhadap pendapatan dan belanja daerah yang telah

dialokasikan pada perubahan penjabaran APBD tahun anggaran 2022.




Adanya penambahan/ penyesuaian arah kebijakan pembangunan
daerah dalam rangka memenuhi kebutuhan dan mencukupi
permasalahan aktual Kabupaten Magetan tahun 2022.

Penyediaan tambahan pengalokasian belanja wajib mandatory bidang
infrastruktur, yang pada APBD induk 2022 baru teranggarkan sebesar
19%.

Penguatan pengembangan ekonomi daerah dan masyarakat sebagai
upaya pemulihan ekonomi yang masih terdampak akibat pandemic
COVID 19

Pengakomodasaian aspirasi masyarakat dalam rangka peningkatan
kualitas hidup dan kemampuan perekonomian masyarakat.
Penyesuaian belanja program dan kegiatan Perangkat Daerah dalam
rangka pemenuhan kebutuhan pelaksanaan tupoksi agar tidak
terganggu.

Penyesuaian belanja daerah dalam rangka pengalokasian kembali sisa
anggaran tahun sebelumnya yang bersifat wajib dan mengikat, seperti
sisa DAK, DBHCHT, Pajak rokok, Dana Insentif Daerah, pendapatan
BPJS (JKN), BLUD, pendapatan Puskesmas dan lainnya.

1.2 Dasar Hukum Penyusunan

1.

Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 126 Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4438);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 tahun
2015 tentang Perubahan kedua atas Undang-undang Nomor 23 tahun

2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik




10.

11.

12.

13.

Indonesia tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah nomor 13 tahun 2019 tentang laporan, dan
evaluasi penyelenggaraan pemerintahan daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6323)

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4833);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Jangka
Menengah Nasional 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80
Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Tahun 2019 Nomor 157);

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; (Berita
Negara Republik Indonesia tahun 2017 Nomor 1312).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia tahun 2018 Nomor 1540).

Permendagri No. 70 Tahun 2019 Ttg Sistem Informasi Pemerintahan
Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Kalsifikasi, Kodefikasi dan nomenklatur perencanan pembanguan dan
keuangan daerah. (Berita Negara Republik Indonesia tahun 2019
Nomor 1447).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Pedoman penyusunan Rencana Kerja Pemrintah Daerah tahun 2022.
(Berita Negara Republik Indonesia tahun 2021 Nomor 496).

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur
tahun 2019-2024.

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 8 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Magetan Tahun 2005 - 2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 12 Tahun 2021 tentang
tentang Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(P-RPJMD) Kabupaten Magetan Tahun 2018 — 2023 (Lembaran Daerah
Kabupaten Magetan tahun 2021 nomor 12, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Magetan nomor 115).

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 13 tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Magetan Tahun
Anggaran 2022; (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan tahun 2021
nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Magetan nomor

116)




22. Peraturan Bupati Magetan Nomor 32 tahun 2021 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan tahun 2022; (Berita
Daerah Kabupaten Magetan tahun 2021 nomor 32);

23. Peraturan Bupati Nomor 68 Tahun 2021 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Magetan Tahun
Anggaran 2022; (Berita Daerah Kabupaten Magetan tahun 2021 nomor
68)

1.3 Hubungan antar Dokumen

Sebagai suatu produk perencanaan, dokumen Perubahan RKPD
tidak dapat dipisahkan keberadaannya dengan dokumen perencanaan
dan penganggaran lainnya. Secara fungsional Perubahan RKPD
merupakan RKPD induk yang diubah karena adanya perubahan asumsi-
asumsi penganggaran dan target kinerja, penyesuaian kegiatan, maupun
penyesuaian dengan kebijakan Pemerintah Pusat atau Provinsi. Secara
diagramatis keterkaitan hubungan dokumen Perubahan RKPD dengan
dokumen perencanaan dan penganggaran lainnya tersebut dapat dilihat

pada gambar berikut :
GAMBAR 1.1

KETERKAITAN ANTARA PERUBAHAN RKPD DENGAN DOKUMEN
PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN LAINNYA

(" Habijaioamn {"Perubahan

HENTE
Daexah

Mengacu pada gambar diatas, dapat dijelaskan secara rinci
hubungan dokumen Perubahan RKPD dengan dokumen perencanaan dan

penganggaran lainnya, adalah sebagai berikut :




e RKPD disusun dengan berpedoman pada RPJPD dan RPJMD yang
didalamnya memuat mengenai visi, misi dan arah kebijakan
pembangunan daerah

e Perubahan RKPD disusun dengan berpedoman pada RKPD induk dengan
beberapa penyesuaian karena perkembangan perubahan kondisi asumsi
penganggaran dan target kinerja

e Perubahan RKPD disusun dengan memperhatikan dan mengacu Renstra
SKPD, terkait program dan kegiatan serta target capaian kinerja

e Perubahan RKPD menjadi pedoman bagi penyusunan Perubahan Renja
SKPD yang disusun terkait program dan kegiatan, capaian kinerja dan
pagu anggaran

e Selanjutnya Perubahan RKPD dijadikan acuan dalam penyusunan
Kebijakan Umum Perubahan APBD (KUPA), Prioritas dan Plafond
Anggaran Sementara (PPAS) Perubahan, yang selanjutnya menjadi dasar

dalam penyusunan Rancangan Perubahan APBD.

1.4 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya P-Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun 2022 adalah untuk
melakukan evaluasi pelaksanaan program/kegiatan Tahun 2022 berjalan,
review pelaksanaan program/kegiatan Tahun 2022 sampai dengan tahun
berjalan sampai dengan triwulan II.

Yang selanjutnya dijadikan acuan untuk menyusun perencanaan
program/kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Perubahan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun 2022.

Adapun tujuannya adalah untuk memasukkan program/kegiatan
yang ada di Rencana Kerja (Renja) ke dalam Kebijakan Umum Anggaran

dan Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS) Tahun 2022.

1.5Sistematika Penulisan
Sistematika penyusunan Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun 2020 adalah
sebagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN
BERJALAN

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Sampai Dengan Triwulan II

Evaluasi hasil kinerja Program dan Kegiatan terhadap pelaksanaan
realisasi kinerja dan realisasi anggaran yang dilakukan per triwulan
sangat penting dilaksanakan sebagai upaya dalam memaksimalkan
pencapaian target dan sasaran pembangunan yang telah ditetapkan
didalam Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Magetan Tahun 2022. Memperhatikan tahapan dan tata
waktu dalam percepatan penyusunan P-Renja Tahun 2022 maka kegiatan
evaluasi pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun 2022 menggunakan laporan
realisasi pelaksanaan sampai dengan Bulan Mei Tahun 2022.

Adapun hasil Renjasampai Dengan Triwulan II Tahun Berjalan
adalah sebagai berikut :

TABEL. 2.1






TABEL. 2.1

EVALUASI RENJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN MAGETAN

SAMPAI DENGAN TRIWULAN II

0 eria Ta ier R Tingkat Capaian o Tingkat Capaian
Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, Target kinerja dan anggaran Renja SKPD . - . - N Realisasi Kinerja dan Anggaran Renstra
Tujuan Sasaran Kode Program, Kegiatan, Sub |, o ot e an (oatput), Sub| | Tahun Besjalan Tabun 2023 yang Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja | Kinerja dan Realisasi | "ol i (A 90 PRBRUER FOTR | Kinerja dan Realisasi
Kegiatan i "‘“‘mm‘_m D yang dievaluasi Anggaran Renja yang petabeaman mﬂ,_‘“‘"'sxml Anggaran Renstra
No ® 1 [ T v dievaluasi (%) i SKPD s/d tahun 2021
7 8 ° 10 11 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7x100 14=6+12 15 = 14/5 x100
o 1 2 3 4 3 = X 3
Ro Ro
Volume | Satuan Re Volume | Satuan Re Volume | Satuan Re Volume | Satuan Volume Satuan Volume Satuan Re X Re Volume | Satuan Re X Re
a ) 3 4 E )
a ya
masyarakat | Ketertiban Potensi Gangguan Keamanan
yang Umum dan | 1.05.02 KETENTERAMAN DAN dan Ketentraman Lingkungan yang Dapat | 60 % 894.990.000 4 % - 22 % 358.202.450 % % - 36 % 358.202.450 60 40,02 36| % 358.202.450 | 37,89473684 5
ramah, Ketentrama KETERTIBAN UMUM Dikendalikan
tertib dan |n
agamis  |Masyarakat
100 % 7 % 36 % % % 80 % 80 80| o #DIV/O!
% % 80 % #DIV/O! 80| o #DIV/O!
Jumlah pengamanan dan pengawalan
event daerah | | kali
Penanganan Gangguan Jumlah Penertiban Pelanggaran K3 | | kali
dan Jumlah i Orang ; Orang
1.05.02.2.01 Kali 665.000.000 - 81.735.450 ’ - - ’ 2 ; Ka| . .
2.2.00 | dalam 1 (satw) Dacrah detace Rangha 360 18 Kali 125 Kali 2 i i 281.735.450 | #WERT! 42,37 | #WERT! |rang 281.735.450 |  #WERT! 4
Kabupaten/Kota dan Ketertiban Umum | | Personil
Jumlah Peserta Peningkatan Kemampuan
SDM | | Personil
Pencegahan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum melalui Deteksi Dini dan ‘Jumlah pengamanan dan pengawalan event
1.05.02.2.01.0|Cegah Dini, Pembinaan dan derah ‘P‘ ki_ peng 400 Kali 500.000.000 60 Kali 203 Kali 229.398.150 Kali Kali 263 Kali 229.398.150 65,75 45,88 263 | Kali 229.398.150 24 6
Penyuluhan, Pelaksanaan '
Patroli, Pengamanan, dan
Pengawalan
Penindakan atas Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
1.05.02.2.01,0| Umum Berdasarkan Perda dan | ;o\ peertian Pelanggaran K3 | | kali 400 Kali 100.000.000 31 Kali 169 Kali 39.281.550 Kali Kali 200 Kali 39.281.550 50 39,28 200 Kali 39.281.550 14 2
Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa
P Jumlah
Masyarakat dalam rangka Masyarakat dalam Rangka Ketentraman dan
1.05.02.2.01.0) 90 o 45.000.000 0 o 23 o 13.055.750 o o . or .
K oy | U | rang rang rang rang rang 23 Orang 13.055.750 25,56 29,01 23| Orang 13.055.750 9 4
Umum Personil
Peningkatan Kapasitas SDM
:a:“‘m f,"l'ls‘;smo_"gpm’s dan | 5 miah Peserta Peningkatan Kemampuan
1.05.02.2.01.0| Satuan Perlindungan SDM || 50 Orang 20.000.000 0 Orang 0 Orang - Orang Orang B Orang R R R _| orang R
Masyarakat termasuk dalam
- Personil
Pelaksanaan Tugas yang
Bernuansa Hak Asasi Manusia
Penegakan Peraturan Dacrah | Loronrece, 'fl;'_"’l'l";”' °“:5‘""‘ Perda
1.05.02.2.02 |Kabupaten/Kota dan yang Ditang e Pela 95 % 229.990.000 14 % - 36 % 76.467.000 % - % - 50 % 76.467.000 53 33,25 s0| % 76.467.000 53 10
Peraturan Bupati/Wali Kota | PerSentase Penanganan Pelanggaran Perda
oleh PPNS || Persen
Jumlah elemen masyarakat yang
mendapatkan sosialisasi perda/perkada 0 |Kelompok 0 |Kelompok Kelompok Kelompok ° - #DIV/0! - [Kelompok .
1
Sosialisasi Penegakan Peraturan | Jumlah elemen masyarakat yang
1.05.02.2.02.0| Dacrah dan Peraturan mendapatkan sosialisasi perda/perkada | | 9 Kelompok 3.000.000 0 | Kelompok o Kelompok - Kelompok Kelompok -| Kelompok - - - - | Ketompok] R R -
Bupati/Wali Kota Kkelompok
Pengawasan atas Kepatuhan
1.05.02.2.02.0| erhadap Peraturan Laporan Perdayang | o5 % 103.433.000 20 % 47 % 56.057.350 % % 67 % 56.057.350 71 54,20 67| Kasus 56.057.350 22 9
Daerah dan Peraturan Ditangani | | Persen -
Bupati/Wali Kota
atas Perda
1.05.02.2.02.0| Peraturan Dacrah dan Peraturan |oleh 95 % 123.557.000 5 % 27 % 20.409.650 % % 32 % 20.409.650 34 16,52 32| Kasus 20.409.650 53| 14
Bupati/Wali Kota PPNS || Persen
a ya PROGRAM PENCEGAHAN,
masyarakat | Kesiapsiaga ANGAN, sem
yang anDalam |1.05.04 PENYELAMATAN KEBAKARAN | Prsentase bemen 4 88 % 1.853.502.000 3 % 60.825.000 ° % 180.638.500 % - % - 12 % 241.463.500 13,64 13,03 12 % 241.463.500 | 13,63636364 | 10
ramah, Menanggula DAN PENYELAMATAN NON emadam Kebakaran
tertib dan |ngi KEBAKARAN
agamis  |Kebakaran
Pencegahan, Pengendalian,
Jumlah dalam
1.05.04.2.01 |d22 Bahan dan 12 Bulan 1.843.502.000 3 Bulan 60.825.000 2 Bulan 180.638.500 Bulan - Bulan - B Bulan 241.463.500 a2 13,10 5| Bulan 241.463.500 14| 10
Berbahaya dan Beracun Kebakaran Melalui Sosialisasi dan ’
Kebakaran dalam Daerah Edukasi Masyarakat
/Kota
- o




dan
1.05.04.2.01.0| Kebakaran dalam Daerah Jumlah / Sarana 12 Bulan 1.843.502.000 3 Bulan 60.825.000 2 Bulan 180.638.500 Bulan Bulan 5 Bulan 241.463.500 a2 13,10 5| Bulan 241.463.500 | 13,88888889 10
dan Prasarana Pemadam Kebakaran
Kabupaten/Kota
#DIV/0! - 0
Jumlah dan Kelompo Kelompo
.05.04.2. 10.000.000 . . - . . . - [Ketompot . . .
1.05.04.2.04 | Fombe iman dan. o ota| O | Kelompok ° o ° o Kelompok Kelompok Kelompok ompol
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Dinas/Instansi/Pokmas yang
dalam Pencegahan dan Mendapat
1.05.04.2.04.0| Penanggulangan Kebakaran | Pelatihan Penanggulangan Kebakaran ; 9 | Kelompok 10.000.000 0 |Kelompok - 0 |Kelompok - Kelompok Kelompok | Kelompok - - - - | Ketompok - - -
melalui Sosialisasi dan Edukasi |Jumlah Tenaga Pemadam Kebakaran yang
Masyarakat Tersertifikasi
PROGRAM PENUNJANG
1.05.01 URUSAN PEMERINTAHAN |- Indeks kepuasan masyarakat 79,5 | Angka 8.735.502.550 | 11,4 | Angka | 1.583.816.209 | 47,3 | Angka |  3.890.738.547 Angka Angka 58,7 Angka 5.474.554.756 73,84 62,67 59| Angka | 5.474.554.756| 73,375 15
DAERAH KABUPATEN/KOTA
- Persentase Sarana dan Prasarana
% % - %
Avaratur vane Lavak Funesi ° #DIv/o °
- Persentase Dokumen Perencanaan,
Kinerja dan Keuangan yang Disusun Tepat % % ° #DIV/01 A% °
Waktu
1.05.01.2.02 |Administrasi Keuangan Jumlah Tersedianya Administrasi 14 Bulan 8.260.068.550 3 Bulan | 1.583.816.209 3 Bulan 3.826.729.837 Bulan Bulan 6 Bulan 5.410.546.046 42,86 65,50 6| Bulan 5.410.546.046 14| 19
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
Dokumen Dokumen o Dokumen #DIV/0! - B
1.05.01.2.02.0) ies“ye‘i‘“"“ Geji dan Tunjangan | ;1. penyediaan gaji dan tunjangan ASN 14 Bulan 8.257.068.550 3 Bulan 1.583.816.209 2 Bulan 3.826.729.837 Bulan Bulan 5 Bulan 5.410.546.046 35,71 65,53 5| Bulan 5.410.546.046 12 19
E:“’d‘““‘s(‘ dan Penyusunan Jumlah Koordinasi dan Penyusunan Do
1.05.01.2.02.0| Laporan Keuangan Laporan Keuangan 2 Dokumen 3.000.000 0 Dokumen 0 0 Dokumen 0 Dokumen - - B B _ | Dokume - - R
Bulanan/Triwulanan/Semestera ! n
Bulanan/ Triwulan/Semesteran SKPD
n SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang  |Jumlah Penyediaan Jasa Penunjang Bl . Bula 13.207.249 B Bl
1.05.01.2.08 |Teryediaan Jase Penunjang | Jumlah Penyediaan Josa Pen 12 Bulan 55.000.000 | 3 an 2 ulan 3.207.2 ulan ulan 5 Bulan 13.207.249 41,67 24,01 5| Bulan 13.207.249 14 6
12 Unit 12 Unit Unit Unit 24 Unit #DIV/0! 24 Unit 13
Jasa 'Jumlah Jasa
1.05.01.2.08.0 12 Bul: 40.000.000 3 Bul: 2 Bul: 10.186.249 Bul: Bul: . . X Bul: 10.186.249 14 7
e e L B ot ulan ulan ulan ulan ulan 5|  Bulan 10.186.249 41,67 25,47 5| Bulan
1.05.01.2.08.0| Penvediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah Penyediaan Jasa Peralatan dan 60 Unit 15.000.000 12 Unit 12 Unit 3.021.000 Unit Unit 24 Unit 3.021.000 40,00 20,14 24| Unit 3.021.000 13 5
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah Tersedianya Pemeliharaan Barang
1.05.01.2.09 |Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan 12 Bulan 185.634.000 | 3 Bulan . 2 Bulan 18.583.761 Bulan Bulan s Bulan 18.583.761 41,67 10,01 5| Bulan 18.583.761 14 2
Daerah Daerah
) Unit Unit Unit o Unit #DIV/0! | _Unit 5
Jasa 'Jumlah Jasa
1.05.01.2.09.0| Biava Pemeliharaan dan Pajak | Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 12 Bulan 35.634.000 3 Bulan 2 Bulan 2.680.000 Bulan Bulan 5 Bulan 2.680.000 41,67 7,52 5| Bulan 2.680.000 14 2
Dinas Dinas atau Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan |Jabatan
Jasa 'Jumlah Jasa
1.05.01.2.09.0| Biava Pemeliharaan, Pajak, dan | Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 12 Bulan 150.000.000 3 Bulan 2 Bulan 15.903.761 Bulan Bulan 5 Bulan 15.903.761 41,67 10,60 5| Bulan 15.903.761 14 2
Perizinan Dinas Dinas O atau
Operasional atau Lapangan | Lapangan
Umum Perangkat | Jumlah T Umum
1.05.01.2.06 12 Bulan 165.800.000 | 3 Bulan - 2 Bulan 32.217.700 Bulan Bulan s|  Bulan 32.217.700 41,67 19,43 5| Bulan 32.217.700 14 2
Daerah Perangkat Daerah
Unit
Buah
1.05.01.2.06.0 ‘;‘“Yed‘““ Pe"(“a‘::::‘ dan ;'“"“a" P‘“Ye‘l’(‘::;fmla"’“ dan 12 Bulan 58.000.000 3 Bulan 2 Bulan 4.326.000 Bulan Bulan 5 Bulan 4.326.000 41,67 7,46 5| Bulan 4.326.000 14 1
1.05.01.2.06.0 penvediaan Peralatan Rumah umiah Penyediaan Peralatan Rumah 12 Bulan 15.000.000 3 Bulan 2 Bulan 3.872:700,00 Bulan Bulan 5 Bulan 3.372.700 41,67 22,48 5| Bulan 3.372.700 14 4
‘aneea ‘aneea
1.05.01.2.06.0 ;::lytzf‘““ Bahan Logistik Jumlah Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12 Bulan 24.800.000 3 Bulan 2 Bulan 6.169.500,00 Bulan Bulan 5 Bulan 6.169.500 41,67 24,88 5| Bulan 6.169.500 14 5
1.05.01.2.06.0| Penvediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Penyediaan Barang Cetakan dan 12 Bulan 8.000.000 3 Bulan 2 Bulan 1.791.00000 Bulan Bulan 5 Bulan 1.791.000 41,67 22,39 5| Bulan 1.791.000 14 3
Penyediaan Bahan B dan |Jumlah Penyediaan Bahan B d 240000000
1.05.01.2.06.0| Penyediaan Bahan Bacaan dan | Jumlah Penyediaan Bahan Bacaan dan 12 Bulan 10.000.000 3 Bulan 2 Bulan Bulan Bulan 5 Bulan 2.400.000 41,67 24,00 5| Bulan 2.400.000 14 5
Peraturan d Peraturan - Undangan
Penyelenggaraan Rapat - 14.158.500,00
1.05.01.2.06.0| Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 12 Bulan 50.000.000 3 Bulan 2 Bulan Bulan Bulan 5 Bulan 14.158.500 41,67 28,32 5| Bulan 14.158.500 14 2
SKPD dan Konsultasi SKPD
ini: Jumlah i
1.05.01.2.1 1 - - - - - Stel - - -
05.01.2.05 | Administrasi Kepe i 56 ste 60.000.000 e
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas Beserta s6 stel 60.000.000 . . . . | s . . .
Beserta Atribut Atribut
Perencanaan, Penganggaran, | Jumlah Dokumen Perencanaan, S
1.05.01.2.01 |dan Evaluasi Kinerja Perangkat| Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 10 | Dokumen 9.000.000 0 | Dokumen| ° 0 |Dokumen ° Dokumen Dokumen | Dokumen . . . | P . . .
Daerah Perangkat Daerah
1.05.01.2.01.0| Penyusunan Dokumen Jumlah Penyusunan Dokumen Perencanaan| 4 Dokumen 7.000.000 0 | Dokumen ) ) Dokumen o Dokumen Dokumen -| Dokumen - - - - | Peleume - - -
Perencanaan Perangkat Dacrah | Perangkat Dacrah n
1.05.01.2.01.0| PYalasi Kinerja Perangiat Jumlah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5 Dokumen 2.000.000 0 | Dokumen o o Dokumen 0 Dokumen Dokumen | Dokumen - . . . | Polume R R .
aer:
11.483.994.550 1.644.641.209 4.429.579.497 6.074.220.706 ° 52,89 6.074.220.706 ° 13,14




2.2 Telaah Terhadap Hasil Pelaksanaan Renja Tahun Berjalan
Berdasarkan monitoring dan evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2022
sampai dengan tribulan II dapat disimpulkan bahwa:

a. Capaian serapan anggaran hingga tribulan II sebesar Rp
4.429.579.497 atau sebesar 38% belanja terbanyak adalah pada
Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban Umum sebesar Rp
281.735.450, 42% dari anggaran induk 2022.

b. Permasalahan:

e Untuk kegiatan yang sifatnya insidentil misal pemadaman
kebakaran tidak dapat diperkirakan dan direncanakan kapan
penyerapannya

e Terdapat belanja barang dan jasa yang masih dalam proses
pemilihan penyedia

c. Solusi:

e Mengoptimalkan penyerapan belanja selain kegiatan insidentil

e Percepatan pengadaan barang jasa



TABEL 2.2

TELAAH TERHADAP HASIL PELAKSANAAN RENJA TAHUN BERJALAN

NAMA PERANGKAT DAERAH : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN MAGETAN

TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI

KODE INDIKATOR KINERJA TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI
REKENING PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN RENJA TAHUN 2022 (%) ANGGARAN RENSTR(A‘; ;’D S/D TAHUN 2021 | KETERANGAN/PENJELASAN SOLUSI
1 2 3 K RP K RP
PROGRAM PENINGKATAN Persentase Potensi Gangguan
1.05.02 KETENTERAMAN DAN Keamanan dan Ketentraman 36 % 40,02% 36 % 11%
KETERTIBAN UMUM Lingkungan yang Dapat Dikendalikan
80 % 80 %
80 % 80 %
Jumlah pengamanan dan pengawalan
event daerah || kali
Jumlah Penertiban Pelanggaran K3
Penanganan Gangguan .
Ketenteraman dan Ketertiban | | kali Jumlah Orang ;
1.05.02.2.( Pemberdayaan Perlindungan g ’ 42,37% Orang ; Kali 9%
Umum dalam 1 (satu) Daerah Kali
Kabupaten/Kota Masyarakat dalam Rangka
P Ketentraman dan Ketertiban Umum
| |Personil  Jumlah Peserta
Peningkatan Kemampuan SDM
Pencegahan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
1.05.02.2.0 Umum n?e.lalm De.tek51 Dini dan Jumlah pengamanan dan pengawalan 263 Kali 45,88% 396 Kali 64%
Cegah Dini, Pembinaan dan event daerah || kali
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawalan
Penindakan atas Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
1.05.02.2.0 Umum Berdasa}‘kan Pe.rda dan Jumlah Penertiban Pelanggaran K3 | | 200 Kali 39,28% 123 Kali 31% Penunjang SPM
Perkada melalui Penertiban dan kali
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa
Pemberdayaan Pertindungan o0 0 Lo O et
1.05.02.2.0|Masyarakat dalam rangka Y . g 23 Orang 29,01% 64 Orang 56% Penunjang SPM
. dan Ketertiban Umum | |
Ketentraman dan Ketertiban Umum R
Personil
Peningkatan Kapasitas SDM
Satuan Polisi Pamongpraja dan .
Satuan Perlindungan Masyarakat Jumlah Peserta Peningkatan
1.05.02.2.Q g Yy Kemampuan SDM | | - Orang 0,00% 63 Orang 49% Penunjang SPM
termasuk dalam Pelaksanaan Personil
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi
Manusia




TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI

KODE INDIKATOR KINERJA TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI
REKENING PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN RENJA TAHUN 2022 (%) ANGGARAN RENSTR(:/ :’D S/D TAHUN 2021 | KETERANGAN/PENJELASAN SOLUSI
Penegakan Peraturan Daerah i::::nt::e I];:::):;a:nl:ell Tnpgf::;i:l
1.05.02.2.(Kabupaten/Kota dan Peraturan yang & 50 % 33,25% 95 % 35% Penunjang SPM
Bupati/Wali Kota Persentase Penanganan Pelanggaran
P Perda oleh PPNS || Persen
Jumlah elemen masyarakat yang
mendapatkan sosialisasi (0] - 3 | Kelompok
perda/perkada | | kelompok
Sosialisasi Penegakan Peraturan Jumlah elemen masyarakat yang
1.05.02.2.0|Daerah dan Peraturan Bupati/Wali [mendapatkan sosialisasi perda/perkada - | Kelompok 0,00% 3 % 9% Penunjang SPM
Kota | | kelompok
i:rigaz“;asggljlzzzrf;:;?:lﬁuran Persentase Laporan Pelanggaran Perda
1.05.02.2.Q b . . |yang 67 % 54,20% 95| Kelompok 79% Penunjang SPM
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali |7.. .
Ditangani | | Persen
Kota
Penanganan atas Pelanggaran Persentase Penanganan Pelanggaran
1.05.02.2.0|Peraturan Daerah dan Peraturan Perda oleh 32 % 16,52% 95 % 104% Penunjang SPM
Bupati/Wali Kota PPNS | | Persen
PROGRAM PENCEGAHAN,
PENANGGULANGAN,
1.05.04 |PENYELAMATAN KEBAKARAN ::::"::l:ff; ‘;“:ﬁ;:::‘;‘e::ﬁ can 12 % 13,03% 57 % 26%
DAN PENYELAMATAN NON y
KEBAKARAN
Pencegahan, Pengendalian, Jumlah Pemberdayaan Masyarakat
Pemadaman, Penyelamatan, dan dalam Pencegahan dan
1.05.04.2.(Penanganan Bahan Berbahaya & . 5 Bulan 13,10% 12 Bulan 27%
Penanggulangan Kebakaran Melalui
dan Beracun Kebakaran dalam Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat
Daerah Kabupaten/Kota y
Pemadaman dan Pengendalian Jumlah Pengadaan/Pemeliharaan
1.05.04.2.0|Kebakaran dalam Daerah Sarana dan Prasarana Pemadam 5 Bulan 13,10% 12 Bulan 27% Penunjang SPM
Kabupaten/Kota Kebakaran
Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah Pemadaman dan
1.05.04.2.( y y Pengendalian Kebakaran dalam - | Kelompok 0,00% 1| Kelompok 8% Penunjang SPM
Pencegahan Kebakaran
Daerah Kabupaten/Kota
lah Di I i/ Pok:
Pemberdayaan Masyarakat dalam ‘1\]/}':;1 dipatmaS/ nstansi/Pokmas yang
1.05.04.2.Q Pencegahan dan Penanggulangan Pelatihan Penanggulangan Kebakaran ; - | Kelompok 0,00% 1| Kelompok 8% Penunjang SPM

Kebakaran melalui Sosialisasi dan
Edukasi Masyarakat

Jumlah Tenaga Pemadam Kebakaran
yang Tersertifikasi




TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI

KODE INDIKATOR KINERJA TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI
REKENING PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN RENJA TAHUN 2022 (%) ANGGARAN RENSTR(:/ :’D S/D TAHUN 2021 | KETERANGAN/PENJELASAN SOLUSI
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1.05.01 PEMERINTAHAN DAERAH - Indeks kepuasan masyarakat 58,7 Angka 62,67% 80 Angka 21%
KABUPATEN/KOTA
- Persentase Sarana dan Pra.sarana 0 ) 100 %
Aparatur yang Layak Fungsi
- Persentase Dokumen Perencanaan,
Kinerja dan Keuangan yang Disusun (/] - 100 %
Tepat Waktu
Administrasi Keuangan Jumlah Tersedianya Administrasi o o
1.05.01.2.( Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah 6 Bulan 65,50% 14 Bulan 26% On the track
o Dokumen -
1.05.01.2.0 Iligrll\lyedlaan Gaji dan Tunjangan ilslr;;lah penyediaan gaji dan tunjangan 5 Bulan 65.53% 14 Bulan 26% On the track
E:OZf;r;a;eiZi P;e;lyusunan Jumlah Koordinasi dan Penyusunan
1.05.01.2.0 2P lang Laporan Keuangan - -l 0,00% -| Dokumen
Bulanan/Triwulanan/Semesteran R
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Penyediaan Jasa Penunjang o o
1.05.01.2.¢ Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah 5 Bulan 24,01% 12 Bulan 19%
24 Unit 40 Unit
Penyediaan Jasa Komunikasi Jumlah Penyediaan Jasa Komunikasi
1.05.01.2.0 ’ ’ 9 18% On the track
2 Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik 5 Bulan 25:47% 12 Bulan ? nthe trac
1.05.01.2.0 Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Penyediaan Jasa Peralatan dan 24 Unit 20,14% 40 Unit 29% On the track
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Tersedianya Pemeliharaan
1.05.01.2.(Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang 5 Bulan 10,01% 12 Bulan 20% On the track
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
1.05.01.2.0 Biaya Pemeliharaan dan l?a]ak Biaya Pemeliharaan, dan -Pajak 5 Bulan 7.52% 12 Bulan 23% On the track
Kendaraan Perorangan Dinas atau |Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan




TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI

KODE INDIKATOR KINERJA TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI

REKENING PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN RENJA TAHUN 2022 (%) ANGGARAN RENSTR(:/ :’D S/D TAHUN 2021 | KETERANGAN/PENJELASAN SOLUSI
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

1.05.01.2,Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan - \Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 5| Bulan 10,60% 12| Bulan 76% On the track
Perizinan Kendaraan Dinas Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
Operasional atau Lapangan atau Lapangan

1.05.01.2.( g‘::;‘;:s“as‘ Umum Perangkat ;‘;“;‘;“;ﬁi"g‘:&“ﬁ :_:':m‘s"as‘ 5| Bulan 19,43% 12| Bulan 23% On the track

1.05.01.2.0 Penyediaan Peralatan dan Jumlah penyediaan Peralatan dan 5 Bulan 7.46% 12 Bulan 35% On the track
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor

1.05.01.2.0 ’?Zﬁ}gu;(ilaan Peralatan Rumah a{tﬁl;x;lga: Penyediaan Peralatan Rumah 5 Bulan 22,48% 12 Bulan 19% On the track

1.05.01.2.0|Penyediaan Bahan Logistik Kantor ilal?:::l Penyediaan Bahan Logistik 5 Bulan 24,88% 12 Bulan 22% On the track

1.05.01.2.0 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Penyediaan Barang Cetakan 5 Bulan 22,39% 19 Bulan 18% On the track
Penggandaan dan Penggandaan

1.05.01.2.0 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Penyediaan Bahan Bacaan dan 5 Bulan 24,00% 12 Bulan 15% On the track
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang - Undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi |Jumlah Penyelenggaraan Rapat

1.05.01.2.Q 9 37% On the track

2 dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 5 Bulan 28,32% 12 Bulan ’ n the trac

Administrasi Kepegawaian Jumlah Tersedianya Administrasi o

1.05.01.2.¢ Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah 0,00%
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta |Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas 0.00%
Atribut Kelengkapannya Beserta Atribut Kelengkapannya i
Perencanaan, Penganggaran, dan |Jumlah Dokumen Perencanaan,

1.05.01.2.(Evaluasi Kinerja Perangkat Penganggaran dan Evaluasi Kinerja - | Dokumen 0,00% 10 | Dokumen 24% On the track
Daerah Perangkat Daerah

1.05.01.2,gPenyusunan Dokumen Jumlah Penyusunan Dokumen -| Dokumen 0,00% 4| Dokumen 32% On the track
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah

1.05.01.2.0|Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah éi:;laak? Evaluasi Kinerja Perangkat -| Dokumen 0,00% 6 | Dokumen 21% On the track




TABEL 2.2
TELAAH TERHADAP HASIL PELAKSANAAN RENJA TAHUN BERJALAN

NAMA PERANGKAT DAERAH : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN MAGETAN

KODE PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI ANGGARAN RENJA TAHUN 2022 | TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI ANGGARAN RENSTRA PD
REKENING (%) S/D TAHUN 2021 (%)
1 2 3 K RP K RP
PROGRAM PENINGKATAN Persentase Potensi Gangguan K dan K
1.0502  |KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN | - een . = 36 % 40,02% 36 % 1%
Lingkungan yang Dapat Dikendalikan
UMUM
80 % 80 %
80 % 80 %
Jumlah p dan peng lan event daerah || kali
Penanganan Gangguan Ketenteraman Jumlah Penertiban Pelanggaran K3 | | kali Orang ;
1.05.02.2.0]|dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu) s “gg' 5 €3 42,37% Orang ; Kali 9%
Daerah Kabupaten/Kota Jumlah P yaan Per Masyarakat dalam Rangka Kali
Ketentraman dan Ketertiban Umum | |Personil Jumlah
Pencegahan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum melalui Deteksi
1.05.02.2.01|Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Jumlah pengamanan dan pengawalan event daerah || kali 263 Kali 45,88% 396 Kali 64%
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawalan
Penindakan atas Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
1.05.02.2.01|Berdasarkan Perda dan Perkada melalui [Jumlah Penertiban Pelanggaran K3 | | kali 200 Kali 39,28% 123 Kali 31%
Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa
Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat |Jumlah Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam Rangka
1.05.02.2.01|dalam rangka Ketentraman dan Ketentraman dan Ketertiban Umum | | 23 Orang 29,01% 64 Orang 56%
Ketertiban Umum Personil
Peningkatan Kapasitas SDM Satuan
Polisi Pamongpraja dan Satuan .
1.05.02.2.01 |Perlindungan Masyarakat termasuk ‘;‘;:’S‘;}L Peserta Peningkatan Kemampuan SDM | | - Orang 0,00% 63 Orang 49%
dalam Pelaksanaan Tugas yang
Bernuansa Hak Asasi Manusia
Penegakan Peraturan Daerah . .
1.05.02.2.0% Kabupaten/Kota dan Peraturan Persentase Laporan Pelanggaran Perda yang Ditangani | | Persen 50 % 33,25% 95 % 35%
. N Persentase Penanganan Pelanggaran Perda oleh PPNS | | Persen
Bupati/Wali Kota
Jumlah elemen masyarakat yang mendapatkan sosialisasi
perda/perkada | | kelompok ° 3 Kelompok
1.05.02.2.02. Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah [Jumlah elemen masyarakat yang mendapatkan sosialisasi _ Kelompok 0,00% 3 % 9%

dan Peraturan Bupati/Wali Kota

perda/perkada | | kelompok




KODE

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI ANGGARAN RENJA TAHUN 2022

TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI ANGGARAN RENSTRA PD

REKENING (%) S/D TAHUN 2021 (%)
Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Persentase Laporan Pelanggaran Perda yan
1.05.02.2.02 | Pelaksanaan Peraturan Daerah dan . . P 88 yang 67 % 54,20% 95 Kelompok 79%
R R Ditangani | | Persen
Peraturan Bupati/Wali Kota
Penanganan atas Pelanggaran Peraturan |Persentase Penanganan Pelanggaran Perda oleh o,
1.05.02.2.02| 9 9 %
22.02 Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota |PPNS || Persen 32 % 16,52% 95 ° 104%
PROGRAM PENCEGAHAN,
PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN o o o o,
1.05.04 KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN Persentase Pemenuhan SPM Pelayanan Pemadam Kebakaran 12 %o 13,03% 57 % 26%
NON KEBAKARAN
P han, P dalian
P d n, Penyel t dan Jumlah Pemberdayaan yarakat dalam P han dan
1.05.04.2.0]| Penanganan Bahan Berbahaya dan Penanggulangan Kebakaran Melalui ialisasi dan Edul 5 Bulan 13,10% 12 Bulan 27%
Beracun Kebakaran dalam Daerah Masyarakat
Kabupaten/Kota
Pemadaman dan Pengendalian .
1.05.04.2.01Kebakaran dalam Daerah Jumlah Pengadaan/Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pemadam 5 Bulan 13,10% 12 Bulan 27%
Kebakaran
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah o,
1.05.04.2.04 - 0,
05.04.2.0 Pencegahan Kebakaran Kabupaten/Kota Kelompok 0,00% 1 Kelompok 8%
l};emberaiayazn M:syarakatldalam Jumlah Dinas/Instansi/Pokmas yang Mendapat
1.05.04.2,04 | rieesanan dan _enan,gg,u ar.xgan Pelatihan Penanggulangan Kebakaran ; Jumlah Tenaga Pemadam - Kelompok 0,00% 1 Kelompok 8%
Kebakaran melalui Sosialisasi dan Kebakaran yane Tersertifikasi
Edukasi Masyarakat yang
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1.05.01 PEMERINTAHAN DAERAH - Indeks kepuasan masyarakat 58,7 Angka 62,67% 80 Angka 21%
KABUPATEN/KOTA
- Persentase Sarana dan Prasarana Aparatur yang Layak Fungsi o - 100 %




KODE

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI ANGGARAN RENJA TAHUN 2022

TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI ANGGARAN RENSTRA PD

REKENING (%) S/D TAHUN 2021 (%)
- Persentase Dokumen Perencanaan, Kinerja dan Keuangan yang
o - 100 %
Disusun Tepat Waktu
1.05.01.2.0% 3::::5"“1 Keuangan Perangkat Jumlah Tersedianya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6 Bulan 65,50% 14 Bulan 26%
o Dokumen -
1.05.01.2.02|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah penyediaan gaji dan tunjangan ASN 5 Bulan 65,53% 14 Bulan 26%
Koordinasi dan Penyusunan Laporan . .
1.05.01.2.02 | Keuangan .};uxlnlah K;o.rdlriasl céan Pezlyusué);;;aporan Keuangan R R 0,00% R Dokumen
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD ulanan/Triwulan/Semesteran
1.05.01.2.08 Penyel.ilaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 5 Bulan 24,01% 12 Bulan 19%
Pemerintahan Daerah Daerah
24 Unit 40 Unit
1.05.01.2.08|Pernyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | ;1) penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 5 Bulan 25,47% 12 Bulan 18%
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan X B B 0,
1.05.01.2.08, Jumlah Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 24 Unit 20,14% 40 Unit 22%
Perlengkapan Kantor




3.1 Tujuan dan Sasaran

BAB Il

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran
KODE | MISI/TUJUAN INDIKATOR TARGET 2021 KONDISI AKHIR
SASARAN/PROGRA | KINERJA PERIODE RPJMD
M PEMBANGUNAN (TUJUAN/INPACT/
DAERAH OUTCOME
Meningkatkan
percepatan dan
perluasan
pembentukan
sumberdaya
manusia yang
SMART
/ Meningkatkan Indeks Kesalehan
Kualitas Kehidupan | Sosial
Sosial Masyarakat /
Terwujudnya Indeks Toleransi
masyarakat yang
rukun, tertib dan
agamis /
152 Program Persentase Tenaga | 45%;100%;100% 75%;100%;100%
Peningkatan Keamanan yang
Ketenterama Terlatih; Persentase
n Dan Potensi Gangguan
Ketertiban Keamanan dan
Umum Ketentraman
Lingkungan yang
Dapat
Dikendalikan;
Persentase Tingkat
Penyelesaian
Pelanggaran Perda
NO ASPEK/FOKUS/URUSA | SATUAN TARGET TARGET TARGET
N/ INDIKATOR RKPD 2022 P-RKPD
KINERJA 2022 PERIODESA 2022
PEMIIRNTAHAN SI P-RPJMD
DAERAH
Tingkat penyelesaian % 97 97 97
Persentase Penertiban
Pelanggaran
Perda/Perkada (SPM)
Persentase Tindak % 100 100 100
Lanjut Terhadap
Pengaduan Pelanggaran
Ketertiban Umum (SPM)
Persentase Laporan % 100 100 100
Peristiwa kebakaran
yang ditindaklanjuti
dalam kurun waktu 15
menit (SPM)

3.2 Review Terhadap Dokumen Perubahan RKPD
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2.4. Review Terhadap Dokumen Perubahan RKPD

Tabel 3.2
Review Terhadap Dokumen Perubahan RKPD

Nama OPD : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KAB. MAGETAN

Rancangan Awal P- RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Program/Kegiatan/Sub . . N . Pagu Indikatif . . . L Target o Penting
Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp)
(1) -2 -3 -4 -5 6 -7 -8 -9 -10 - 11]-12
Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan
Masyarakat - persentase Masyarakat - persentase
PROGRAM sarana prasarana PROGRAM sarana prasarana
PENUNJANG URUSAN |Kab. aparatur yang layak PENUNJANG URUSAN aparatur yang layak
1 PEMERINTAHAN Mageta fungsi - persentase 79,5 SKOR 8.997.735.880 | |PEMERINTAHAN Kab. Magetan fungsi - persentase 79,5 SKOR 8.997.735.880
DAERAH n dokumen DAERAH dokumen
KABUPATEN/KOTA perencanaan,kinerja dan KABUPATEN/KOTA perencanaan,kinerja dan
keuangan yang disusun keuangan yang disusun
tepat waktu tepat waktu
Jumlah dokumen Jumlah dokumen
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, dan Kab. Perencanaan, Penganggaran, dan Perencanaan, 11
ganggaran, Mageta Penganggaran dan 11 dokumen 12.000.000 ganggaran, Kab. Magetan Penganggaran dan 12.000.000
Evaluasi Kinerja s Evaluasi Kinerja L dokumen
Perangkat Dacrah n Evaluasi Kinerja Peranckat Dacrah Evaluasi Kinerja
crangkat Laera Perangkat Daerah erangkat Laera Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen (Kab. Jumlah Penyusunan Penyusunan Dokumen Jumlah Penyusunan
Perencanaan Perangkat |Mageta |[Dokumen Perencanaan 6 Dokumen 10.000.000 | |Perencanaan Kab. Magetan Dokumen Perencanaan |6 Dokumen 10.000.000
Daerah n Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Kab. Jumlah Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Jumlah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah rageta Perangkat Daerah 5 Dokumen 2.000.000 Perangkat Daerah Kab. Magetan Perangkat Daerah 5 Dokumen 2.000.000
Administrasi Keuangan Kab. Jumlah Tersedianya Administrasi Keuangan Jumlah Tersedianya
& Mageta |Administrasi Keuangan 14 bulan 8.262.068.550 830 K ab. Magetan Administrasi Keuangan 14 bulan 8.262.068.550
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
n Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Penyediaan Gaji Penyediaan Gaji dan Jumlah Penyediaan Gaji
5 Tunjangan ASN rageta dan Tunjangan ASN 14 Bulan 8.257.068.550 Tunjangan ASN Kab. Magetan dan Tunjangan ASN 14 Bulan 8.257.068.550




Koordinasi dan

Jumlah Koordinasi dan

Koordinasi dan

Jumlah Koordinasi dan

Penyusunan Laporan Kab. Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Keuangan Mageta |Keuangan 3 Dokumen 5.000.000 | [Keuangan Kab. Magetan Keuangan 3 Dokumen 5.000.000
Bulanan/Triwulanan/S |n Bulanan/Triwulan/Semes Bulanan/Triwulanan/ Bulanan/Triwulan/Seme
emesteran SKPD teran SKPD Semesteran SKPD steran SKPD
Administrasi Kab. Jumlah Tersedianya Administrasi igziiig:;edlanya
Kepegawaian Perangkat [Mageta |Administrasi Kepegawaian 126 Stel 221.334.930 | |Kepegawaian Kab. Magetan . 126 Stel 221.334.930
Kepegawaian Perangkat
Daerah n Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Daerah

Pengadaan Pakaian Kab. Jumlah Pengadaan Pengadaan Pakaian Jumlah Pengadaan
Dinas Beserta Atribut Mageta |Pakaian Dinas Beserta 126 Stel 221.334.930 | |Dinas Beserta Atribut |Kab. Magetan Pakaian Dinas Beserta 126 Stel 221.334.930
Kelengkapannya n Atribut Kelengkapannya Kelengkapannya Atribut Kelengkapannya
Administrasi Umum Kab. Jumlah Tersedianya Administrasi Umum Jumlah Tersedianya

Mageta |Administrasi Umum 12 Bulan 193.875.900 Kab. Magetan Administrasi Umum 12 Bulan 193.875.900
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

n Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Peralatan Kab. Jumlah Penyediaan Penyediaan Peralatan Jumlah Penyediaan
dan Perlengkapan Mageta |Peralatan dan 12 Bulan 62.675.900 | |dan Perlengkapan Kab. Magetan Peralatan dan 12 Bulan 62.675.900
Kantor n Perlengkapan Kantor Kantor Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Kab. Jumlah Penyediaan Penyediaan Peralatan Jumlah Penyediaan
Rumah Tangga rageta Peralatan Rumah Tangga 12 Bulan 15.000.000 Rumah Tangga Kab. Magetan Peralatan Rumah Tangga 12 Bulan 15.000.000
Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Penyediaan Penyediaan Bahan Jumlah Penyediaan
Logistik Kantor rageta Bahan Logistik Kantor 12 Bulan 38.200.000 Logistik Kantor Kab. Magetan Bahan Logistik Kantor 12 Bulan 38.200.000
Penyediaan Barang Kab. Jumlah Penyediaan Penyediaan Barang Jumlah Penyediaan
Cetakan dan Mageta |Barang Cetakan dan 12 Bulan 8.000.000 | |Cetakan dan Kab. Magetan Barang Cetakan dan 12 Bulan 8.000.000
Penggandaan n Penggandaan Penggandaan Penggandaan
Penyediaan Bahan Kab. ézrk?;ihBl;ir;}; Zd:ja:gl Penyediaan Bahan \];iﬁl;ihBii?; idéa;;
Bacaan dan Peraturan |Mageta 12 Bulan 10.000.000( |Bacaan dan Peraturan |Kab. Magetan 12 Bulan 10.000.000

Peraturan Perundang - Peraturan Perundang -

Perundang-undangan n Perundang-undangan

Undangan

Undangan




Penyelenggaraan Rapat |Kab. Jumlah Penyelenggaraan Penyelenggaraan Rapat Jumlah Penyelenggaraan
Koordinasi dan Mageta [Rapat Koordinasi dan 12 Bulan 60.000.000( [Koordinasi dan Kab. Magetan Rapat Koordinasi dan 12 Bulan 60.000.000
Konsultasi SKPD n Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Mageta |Penunjang Urusan 12 Bulan 59.260.000( (Penunjang Urusan Kab. Magetan Penunjang Urusan 12 Bulan 59.260.000
Pemerintahan Daerah n Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Mageta |Komunikasi, Sumber 12 Bulan 40.000.000| |Komunikasi, Sumber |Kab. Magetan Komunikasi, Sumber 12 Bulan 40.000.000
Daya Air dan Listrik n Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa
Peralatan dan Mageta |Peralatan dan 60 Unit 19.260.000| |Peralatan dan Kab. Magetan Peralatan dan 60 Unit 19.260.000
Perlengkapan Kantor n Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
Pemeliharaan Barang Jumlgh Tersedianya Pemeliharaan Barang Jurnla.h Tersedianya
Milik Daerah Penunian Kab. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang
SHUTIANE |y rageta |Milik Daerah Penunjang 12 Bulan 249.196.500 ; Kab. Magetan  [Milik Daerah Penunjang | 12 Bulan 249.196.500
Urusan Pemerintahan . Penunjang Urusan .
n Urusan Pemerintahan - Urusan Pemerintahan
Daerah Pemerintahan Daerah
Daerah Daerah
: : Penyediaan Jasa .
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa X . Jumlah Penyediaan Jasa
. . . R Pemeliharaan, Biaya . R
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya . Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kab. Pemeliharaan, dan Pajak Pemeliharaan dan Pemeliharaan, dan Pajak
J Mageta ’ J 12 Bulan 45.634.000| |Pajak Kendaraan Kab. Magetan § J 12 Bulan 45.634.000

Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan




Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

Jumlah Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

Jumlah Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajal, Kab. Pemeliharaan, Pajak, dan Pemeliharaan, Pajalk, Pemeliharaan, Pajak, dan
dan Perizinan Mageta . » FAJAK, 12 Bulan 203.562.500| |dan Perizinan Kab. Magetan .. ) TAJaK, 12 Bulan 203.562.500
. Perizinan Kendaraan . Perizinan Kendaraan
Kendaraan Dinas n . . Kendaraan Dinas X .
. Dinas Operasional atau . Dinas Operasional atau
Operasional atau Operasional atau
Lapangan Lapangan
Lapangan Lapangan
. Persentase Potensi
PROGRAM Kab Persentase Potensi PROGRAM Gangguan Keamanan
PENINGKATAN ’ Gangguan Keamanan dan o PENINGKATAN 5
KETENTERAMAN DAN fageta Ketentraman Lingkungan 96% 4.769.659.669 KETENTERAMAN DAN Kab. Magetan ii? lI{(eltler;trrlarzlfillrl Dasat 96% 4.769.659.669
KETERTIBAN UMUM yang Dapat Dikendalikan KETERTIBAN UMUM ngiungan yang bap
Dikendalikan
Jumlah Pencegahan Jumlah Pencegahan
Gangguan Ketenteraman Gangguan Ketenteraman
Penanganan Gangguan dan Ketertiban Umum Penanganan Gangguan dan Ketertiban Umum
Ketenteraman dan Kab. melalui Deteksi Dini dan Ketenteraman dan melalui Deteksi Dini dan
Ketertiban Umum dalam|Mageta |Cegah Dini, Pembinaan 1020 kali 1.068.264.720| [Ketertiban Umum Kab. Magetan Cegah Dini, Pembinaan 1020 kali 1.068.264.720
1 (satu) Daerah n dan Penyuluhan, dalam 1 (satu) Daerah dan Penyuluhan,
Kabupaten/Kota Pelaksanaan Patroli, Kabupaten/Kota Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengamanan, dan
Pengawalan Pengawalan
Pencegahan Gangguan Pencegahan Gangguan
Ketenteraman dan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
melalui Deteksi Dini dan|Kab. Jumlah peneamanan dan melalui Deteksi Dini Jumlah pengamanan
Cegah Dini, Pembinaan |Mageta peng 500 kali 863.264.720| |dan Cegah Dini, Kab. Magetan dan pengawalan event 500 kali 863.264.720
pengawalan event daerah R
dan Penyuluhan, n Pembinaan dan daerah
Pelaksanaan Patroli, Penyuluhan,
Pengamanan, dan Pelaksanaan Patroli,
Pengawalan Pengamanan. dan
Penindakan atas Penindakan atas
Gangguan Gangguan
Ketenteraman dan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Kab. Berdasarkan Perda
. Mageta |Jumlah penertiban K3 420 kali 140.000.000 . Kab. Magetan Jumlah penertiban K3 420 kali 140.000.000
Perkada melalui n dan Perkada melalui

Penertiban dan
Penanganan Unjuk
Rasa dan Kerusuhan
Massa

Penertiban dan
Penanganan Unjuk
Rasa dan Kerusuhan
Massa




Jumlah Pemberdayaan

Jumlah Pemberdayaan

Pem.berdayaan Perlindungan Masyarakat Pergberdayaan Perlindungan
Perlindungan Kab. dalam Raneka Perlindungan Masvarakat dalam
Masyarakat dalam Mageta g 90 Orang 45.000.000| |Masyarakat dalam Kab. Magetan Y 90 Orang 45.000.000
Ketentraman dan Rangka Ketentraman dan
rangka Ketentraman n . rangka Ketentraman .
. Ketertiban . Ketertiban
dan Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
Umum Umum
Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kapasitas
SDM Satuan Polisi SDM Satuan Polisi
Comen g G [ s pera s e
g Mageta |peningkatan kemampuan 50 Orang 20.000.000 g Kab. Magetan peningkatan kemampuan| 50 Orang 20.000.000
Masyarakat termasuk n SDM personil Masyarakat termasuk SDM personil
dalam Pelaksanaan p dalam Pelaksanaan p
Tugas yang Bernuansa Tugas yang Bernuansa
Hak Asasi Manusia Hak Asasi Manusia
Penegakan Peraturan
Penegakan Peraturan
Daerah Kabupaten /Kota Kab. Persentase Laporan Daerah Persentase Laporan
b Mageta |Pelanggaran Perda yang 96% 3.701.394.949| |Kabupaten/Kota dan [Kab. Magetan Pelanggaran Perda yang 96% 3.701.394.949

dan Peraturan

Bupati/Wali Kota n Ditangani Peraturan Bupati/Wali Ditangani
Kota
Sosialisasi Penegakan jumlah elemen Sosialisasi Penegakan jumlah elemen
Peraturan Daerah dan Kab. masyarakat yang Peraturan Daerah dan masyarakat yang
Peraturan Bupati/Wali rageta mendapatkan sosialisasi 10 Kelompok 3:036.179.499 Peraturan Bupati/Wali Kab. Magetan mendapatkan sosialisasi 10 Kelompok 3:036.179.499

Kota

perda/perkada

Kota

perda/perkada




Pengawasan atas

Pengawasan atas

Kepatuhan terhadap Kab. Persentase Penanganan Kepatuhan terhadap Persentase Penanganan
Pelaksanaan Peraturan [Mageta |Pelanggaran Perda oleh 96 persen 123.178.000| [Pelaksanaan Peraturan|Kab. Magetan Pelanggaran Perda oleh 96 persen 123.178.000
Daerah dan Peraturan |n PPNS Daerah dan Peraturan PPNS
Bupati/Wali Kota Bupati/Wali Kota
iz;anngz?‘:: ;Z?Z turan Kab. Persentase Penanganan i::;ngaa?:;l ;(t;z turan Persentase Penanganan

88 Mageta |Pelanggaran Perda oleh 96 persen 542.037.450 g8 Kab. Magetan Pelanggaran Perda oleh 96 persen 542.037.450
Daerah dan Peraturan n PPNS Daerah dan Peraturan PPNS
Bupati/Wali Kota Bupati/Wali Kota
PROGRAM PROGRAM
PENCEGAHAN, PENCEGAHAN,
PENANGGULANGAN, Kab. Persentase Pemenuhan PENANGGULANGAN, Persentase Pemenuhan
PENYELAMATAN Mageta |SPM Pelayanan Pemadam 88 % 1.318.362.000| [PENYELAMATAN Kab. Magetan SPM Pelayanan 88 % 1.318.362.000
KEBAKARAN DAN n Kebakaran KEBAKARAN DAN Pemadam Kebakaran
PENYELAMATAN NON PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN KEBAKARAN
Pencegahan, Pencegahap,

. Pengendalian,
Pengendalian, Pemadaman
Pemadaman, Jumlah Pemadaman dan emaadarnan, Jumlah Pemadaman dan
Penyelamatan, dan Kab. Pengendalian Kebakaran Penyelamatan, dan Pengendalian Kebakaran
Y ’ Mageta g 88 % 1.308.362.000 | |Penanganan Bahan  |Kab. Magetan & 88 % 1.308.362.000
Penanganan Bahan dalam Daerah Berbahava dan dalam Daerah
Berbahaya dan Beracun Kabupaten/Kota A Kabupaten/Kota
Beracun Kebakaran
Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/Kota dalam Daerah
P Kabupaten/Kota
Pemadaman dan
Pemadaman dan Jumlah Pemadaman dan . Jumlah Pemadaman dan
Pengendalian Kab. Pengendalian Kebakaran Pengendalian Pengendalian Kebakaran
Mageta 12 bulan 1.308.362.000 | [Kebakaran dalam Kab. Magetan 12 bulan 1.308.362.000

Kebakaran dalam

Daerah Kabupaten/Kota n

dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Daerah
Kabupaten/Kota

dalam Daerah
Kabupaten/Kota




Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Pencegahan Kebakaran

Kab.
Mageta

Jumlah Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Pencegahan dan
Penanggulangan
Kebakaran Melalui

1 kelompok

10.000.000

Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Pencegahan Kebakaran

Kab. Magetan

Jumlah Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Pencegahan dan
Penanggulangan
Kebakaran Melalui

1 kelompok

10.000.000




TABEL 3.3
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERUBAHAN RENJA PERANGKAT DAERAH

NAMA PERANGKAT DAERAH : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN MAGETAN

RENCANA TAHUN 2022

PERKIRAAN MAJU TAHUN 2023

TARGET LOKASI PAGU INDIKATIF
KODE URUSAN /BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA TARGET
REKEN| PEMERINTAHAN DAERAH DAN | PROGRAM/KEGIATAN/SUB SEBELUM | SETELAH | SEBELUM | SETELAH PERUBAHAN
ING PROGRAM/KEGIATAN KEGIATAN PERUBAHA | PERUBAHA | PERUBAH | PERUBAH PSEIB}E:EKN PENJABARAN SETELAH PERUBAHAN iifﬁykiﬁg Eﬁ:g;ﬁﬂ PAGU INDIKATIF
N N AN AN TERAKHIR ( )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11(10-9) 13 14
PROGRAM PENUNJANG Indeks Kepuasan
URUSAN PEMERINTAHAN | Masyarakat - persentase
DAERAH sarana prasarana aparatur
KABUPATEN/KOTA yang layak fungsi -
persentase dokumen Kab Kab
perencanaan,kinerja dan 79,5 SKOR | 79,5 SKOR an. ab- 8.735.502.550 8.735.502.550 8.993.022.995 79,5 SKOR 6.440.861.183
. Magetan | Magetan
keuangan yang disusun
tepat waktu
Perencanaan, Penganggaran, |Jumlah dokumen
dan Evaluasi Kinerja Perencanaan,
Perangkat Daerah Penganggaran dan Evaluasi
1.05.0 Kinerja Perangkat Daerah | o okumen |11 dokumen| = KaP: Kab. 9.000.000 9.000.000 12.000.000 3.000.000 19 23.355.750
1.2.01 Magetan | Magetan dokumen
Penyusunan Dokumen Jumlah Penyusunan
Perencanaan Perangkat Dokumen Perencanaan
Daerah Perangkat Daerah 4 Dokuren | 6 Dokumen | K20 Kab. 7.000.000 7.000.000 10.000.000 3.000.000 10 12.900.000
Magetan | Magetan Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat |Jumlah Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkat Daerah Kab. Kab.
5 Dokumen | 5 Dokumen 2.000.000 2.000.000 2.000.000 0 9 Dokumen 10.455.750
Magetan | Magetan
Administrasi Keuangan Jumlah Tersedianya
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
P kat D h
1.05.0 erangkat Daera 14 bulan | 14 bulan | Kab- Kab. 8.260.068.550 8.260.068.550 8.257.355.665 2.712.885 14 Bulan 5.599.906.003
1.2.02 Magetan | Magetan




RENCANA TAHUN 2022

PERKIRAAN MAJU TAHUN 2023

TARGET LOKASI PAGU INDIKATIF
KODE URUSAN /BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA TARGET
REKEN| PEMERINTAHAN DAERAH DAN | PROGRAM/KEGIATAN/SUB | spppLUM | SETELAH | SEBELUM | SETELAH PERUBAHAN
ING PROGRAM/KEGIATAN KEGIATAN PERUBAHA | PERUBAHA | PERUBAH | PERUBAH P:igl;r:lIXN PENJABARAN SETELAH PERUBAHAN l;l;l};rlﬁ\a&?:g ;?;EAéﬁﬂ PAGU INDIKATIF
N N AN AN TERAKHIR ( )
Penyediaan Gaji dan Jumlah Penyediaan Gaji
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN Kab Kab
14 Bulan | 14 Bulan | | 8.257.068.550 8.257.068.550 8.252.355.665 -4.712.885 14 Bulan 5.588.906.003
Magetan | Magetan
Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah Koordinasi dan
Laporan Keuangan Penyusunan Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semest|Keuangan Kab Kab 12
eran SKPD Bulanan/Triwulan/Semest | 2 Dokumen | 3 Dokumen Ma. et;n Ma etén 3.000.000 3.000.000 5.000.000 2.000.000 Dokumen 11.000.000
eran SKPD £ g
Administrasi Kepegawaian Jumlah Tersedianya
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah Kab. Kab.
1.05.0 & 220 Stel 126 Stel 60.000.000 60.000.000 221.334.930 161.334.930 12 Bulan 221.334.930
Magetan | Magetan
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Pengadaan Pakaian
Beserta Atribut Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapannya
Kab. Kab.
56 stel 126 Stel 60.000.000 60.000.000 221.334.930 161.334.930 | 12 Bulan 221.334.930
Magetan | Magetan
Administrasi Umum Jumlah Tersedianya
1.05.0 Perangkat Daerah Administrasi Umum Kab Kab
DN Perangkat Daerah 12 Bulan | 12 Bulan ap. ab- 165.800.000 165.800.000 193.875.900 28.075.900 12 Bulan 267.378.300
1.2.06 Magetan | Magetan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Penyediaan
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Kab Kab
Perlengkapan Kantor 12 Bulan | 12 Bulan Maget;in Maget.an 58.000.000 58.000.000 62.675.900 4.675.900 12 Bulan 127.006.900




RENCANA TAHUN 2022

PERKIRAAN MAJU TAHUN 2023

TARGET LOKASI PAGU INDIKATIF
KODE URUSAN /BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA TARGET
REKEN| PEMERINTAHAN DAERAH DAN | PROGRAM/KEGIATAN/SUB | spppLUM | SETELAH | SEBELUM | SETELAH PERUBAHAN
ING PROGRAM/KEGIATAN KEGIATAN PERUBAHA | PERUBAHA | PERUBAH | PERUBAH P:igl;r:lIXN PENJABARAN SETELAH PERUBAHAN l;l;l};rlﬁ\a&?:g ;?;EAéﬁﬂ PAGU INDIKATIF
N N AN AN TERAKHIR ( )
Penyediaan Peralatan Rumah |Jumlah Penyediaan
Tangga Peralatan Rumah Tangga
12 Bulan | 12 Bulan Kab. Kab. 15.000.000 15.000.000 15.000.000 0 12 Bulan 25.893.600
Magetan | Magetan
Penyediaan Bahan Logistik |Jumlah Penyediaan Bahan Keb Kab
Kantor Logistik Kantor 12 Bulan 12 Bulan an. ab- 24.800.000 24.800.000 38.200.000 13.400.000 12 Bulan 27.483.600
Magetan | Magetan
Penyediaan Barang Cetakan |Jumlah Penyediaan Barang
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan Kab. Kab.
12 Bulan 12 Bulan 8.000.000 8.000.000 8.000.000 0 12 Bulan 8.499.200
Magetan | Magetan
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Penyediaan Bahan
dan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan Kab. Kab.
undangan Perundang - Undangan 12 Bulan | 12 Bulan Magetan | Magetan 10.000.000 10.000.000 10.000.000 0 12 Bulan 8.880.000
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Penyelenggaraan
Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Kab Kab
SKPD Konsultasi SKPD 12Busn | 12Busn | o | aetan 50.000.000 50.000.000 60.000.000 10.000.000 12 Bulan 69.615.000
Penyediaan Jasa Penunjang |Jumlah Penyediaan Jasa
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan
1.05.0|paerah Pemerintahan Daerah 12Bulan | 12Bulan | 2P Kab. 55.000.000 55.000.000 59.260.000 60 Unit 61.956.200
1.2.08 Magetan | Magetan
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya |Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik Air dan Listrik . .
1 can sty 1 can sty 12Bulan | 12Bulan | K2P Kab 40.000.000 40.000.000 40.000.000 0 12 Bulan 42.646.200
Magetan | Magetan
Penyediaan Jasa Peralatan |Jumlah Penyediaan Jasa
Perlengk: K: Peral . .
dan Perlengkapan Kantor cralatan dan 60 Unit | 60 Unit Kab Kab 15.000.000 15.000.000 19.260.000 4.260.000 12 Bulan 19.310.000
Perlengkapan Kantor Magetan | Magetan
Pemeliharaan Barang Milik |Jumlah Tersedianya
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik
1.05.0 |Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan Kab Kab
1.2.09 Pemerintahan Daerah 12Bulan | 12Bulan |\ tan | Magetan 185.634.000 185.634.000 249.196.500 60 Unit 266.930.000




RENCANA TAHUN 2022

PERKIRAAN MAJU TAHUN 2023

TARGET LOKASI PAGU INDIKATIF
l:{Ec:(I;BEN P;N?g:lmgﬁ)ﬁgi;}:::?)nm PR(I)ILI:AKIQ';QEG?:\I’WI‘%‘;UB SEBELUM | SETELAH PERUBAHAN TARGET
SEBELUM | SETELAH
ING PROGRAM/KEGIATAN KEGIATAN PERUBAHA | PERUBAHA | PERUBAH | PERUBAH P:lligl;r:llxl\l PENJABARAN SETELAH PERUBAHAN :;lg};rlﬁlj\gxg ;?;EAligﬂ PAGU INDIKATIF
N N AN AN TERAKHIR
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas|Kendaraan Perorangan Kab. Kab.
atau Kendaraan Dinas Dinas atau Kendaraan 12 Bulan | 12 Bulan Magetan | Magetan 35.634.000 35.634.000 45.634.000 10.000.000 12 Bulan 216.830.000
Jabatan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas |Perizinan Kendaraan Kab. Kab.
Operasional atau Lapangan | Dinas Operasional atau 12 Bulan | 12 Bulan Magetan | Magetan 150.000.000 150.000.000 203.562.500 53.562.500 12 Bulan 50.100.000
Lapangan
PROGRAM PENINGKATAN Persentase Potensi
KETENTERAMAN DAN Gangguan Keamanan dan
KETERTIBAN UMUM Ketentraman Lingkungan Kab Kab
yang Dapat Dikendalikan 60; 100 % 96% ) | 894.990.000 894.990.000 4.846.659.169 2.318.637.450
Magetan | Magetan
Penanganan Gangguan Jumlah Pencegahan
Ketenteraman dan Ketertiban|Gangguan Ketenteraman
Umum dalam 1 (satu) dan Ketertiban Umum
Daerah Kabupaten/Kota melalui Deteksi Dini dan
Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan
1.05.0 Patroli, Pengamanan, dan | 360 kali | 1020 kali | <20 Kab. 665.000.000 665.000.000 1.068.264.720 1.813.567.950
2.2.01 Pengawalan Magetan | Magetan




RENCANA TAHUN 2022

PERKIRAAN MAJU TAHUN 2023

TARGET LOKASI PAGU INDIKATIF
l:{Ec:(I;BEN P;N?g:lmgﬁ)ﬁgi;}:::?)nm PR(I)ILI:AKIQ';QEG?:\I’WI‘%‘;UB SEBELUM | SETELAH PERUBAHAN TARGET
SEBELUM | SETELAH
ING PROGRAM/KEGIATAN KEGIATAN PERUBAHA | PERUBAHA | PERUBAH | PERUBAH P:lligl;r:llxl\l PENJABARAN SETELAH PERUBAHAN :;lg};rlﬁlj\gxg ;?;EAligﬂ PAGU INDIKATIF
N N AN AN TERAKHIR
Pencegahan Gangguan Jumlah pengamanan dan
Ketenteraman dan Ketertiban|pengawalan event daerah
Umum melalui Deteksi Dini
dan Cegah Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, 400 kali 500 kali Kab. Kab. 500.000.000 500.000.000 863.264.720 363.264.720 376 Kali 1.328.429.300
Pelaksanaan Patroli, Magetan | Magetan
Pengamanan, dan
Pengawalan
Penindakan atas Gangguan |Jumlah penertiban K3
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada melalui 400 kali 420 kali Kab. Kab. 100.000.000 100.000.000 140.000.000 40.000.000 520 Kali 300.010.150
. Magetan | Magetan
Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
Pemberdayaan Perlindungan |Jumlah Pemberdayaan
Masyarakat dalam rangka Perlindungan Masyarakat
Ketentraman dan Ketertiban |dalam Rangka
Umum Ketentraman dan 90 Orang | 90 Orang | X3P Kab. 45.000.000 45.000.000 45.000.000 0 90 orang 79.768.500
Ketertiban Magetan | Magetan
Umum
Peningkatan Kapasitas SDM |Jumlah peserta
Satuan Polisi Pamongpraja  |peningkatan kemampuan
dan Satuan Perlindungan SDM personil
Masyarakat termasuk dalam 50 Orang | 50 Orang Kab. Kab. 20.000.000 20.000.000 20.000.000 0 100 Orang 105.360.000
Pelaksanaan Tugas yang Magetan | Magetan
Bernuansa Hak Asasi
Manusia
Penegakan Peraturan Daerah |Persentase Laporan
1.05.0 Kabupaten/Kota dan Pelanggaran Perda yang Kab. Kab.
“_ |Peraturan Bupati/Wali Kota |Ditangani 95% 96% 229.990.000 229.990.000 3.778.394.449 96% 505.069.500
2.2.02 Magetan | Magetan
Sosialisasi Penegakan jumlah elemen masyarakat
Peraturan Daerah dan yang mendapatkan
Peraturan Bupati/Wali Kota |sosialisasi perda/perkada Kab Kab
9 kelompok |10 Kelompok| : i 3.000.000 3.000.000 3.036.179.499 3.033.179.499 |4 kelompok 80.647.900
Magetan | Magetan




RENCANA TAHUN 2022

PERKIRAAN MAJU TAHUN 2023

TARGET LOKASI PAGU INDIKATIF
KODE URUSAN /BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA TARGET
REKEN| PEMERINTAHAN DAERAH DAN | PROGRAM/KEGIATAN/SUB | sggrLUM | SETELAH | SEBELUM | SETELAH PERUBAHAN
ING PROGRAM/KEGIATAN KEGIATAN PERUBAHA | PERUBAHA | PERUBAH | PERUBAH P:lligl;r:llxl\l PENJABARAN SETELAH PERUBAHAN l;l;l};rlﬁ\a&?:g ;?;EAligﬂ PAGU INDIKATIF
N N AN AN TERAKHIR ( )
Pengawasan atas Kepatuhan |Persentase Penanganan
terhadap Pelaksanaan Pelanggaran Perda oleh
Peraturan Daerah dan PPNS 05 persen | 96 persen | 2P Kab. 103.433.000 103.433.000 123.178.000 19.745.000 100 223.386.000
Peraturan Bupati/Wali Kota Magetan | Magetan
Penanganan atas Persentase Penanganan
Pelanggaran Peraturan Pelanggaran Perda oleh
Daerah dan Peraturan PPNS Kab Xab
Bupati/Wali Kota 95 persen | 96 persen ab. ab- 123.557.000 123.557.000 619.036.950 495.479.950 20 Kali 201.035.600
Magetan | Magetan
PROGRAM PENCEGAHAN, Persentase Pemenuhan
PENANGGULANGAN, SPM Pelayanan Pemadam
PENYELAMATAN Kebakaran Kab Kab
KEBAKARAN DAN 88 % 88 % . | 1.853.502.000 1.853.502.000 1.318.362.000 100% 1.366.196.200
Magetan | Magetan
PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN
Pencegahan, Pengendalian, |Jumlah Pemadaman dan
Pemadaman, Penyelamatan, |Pengendalian Kebakaran
dan Penanganan Bahan dalam Daerah
1.05.0 Berbahaya dan Beracun Kabupaten/Kota Kab Kab
77 |Kebakaran dalam Daerah 88 % 88 % ap. ap. 1.843.502.000 1.843.502.000 1.308.362.000 12 Bulan 1.325.828.200
4.2.01 Magetan | Magetan
Kabupaten/Kota
Pemadaman dan Jumlah Pemadaman dan
Pengendalian Kebakaran Pengendalian Kebakaran
dalam Daerah dalam Daerah Kab Kab
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota 12 bulan 12 bulan Maget:an Maget;em 1.843.502.000 1.843.502.000 1.308.362.000 -535.140.000 12 Bulan 1.325.828.200
Pemberdayaan Masyarakat |Jumlah Pemberdayaan
dalam Pencegahan Masyarakat dalam
Kebakaran Pencegahan dan Kab. Kab. 10
igSOg Perialnggulangan Kebakaran| @ kelompok | 1 kelompok Magetan | Magetan 10.000.000 10.000.000 10.000.000 Kelompok 40.368.000
2. Melalui




RENCANA TAHUN 2022

PERKIRAAN MAJU TAHUN 2023

TARGET LOKASI PAGU INDIKATIF
KODE URUSAN /BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA TARGET
REKEN| PEMERINTAHAN DAERAH DAN | PROGRAM/KEGIATAN/SUB
2 / p / SEBELUM | SETELAH | SEBELUM | SETELAH SEBELUM PERUBAHAN BERTAMBAH/ CAPAIAN PAGU INDIKATIF
ING PROGRAM/KEGIATAN KEGIATAN PERUBAHA | PERUBAHA | PERUBAH | PERUBAH PERUBAHAN PENJABARAN SETELAH PERUBAHAN BERKURANG KINERJA
N N AN AN TERAKHIR ( )

Pemberdayaan Masyarakat |Sosialisasi dan Edukasi

dalam Pencegahan dan Masyarakat

Penanggulangan Kebakaran

melalui Sosialisasi dan 9 kelompok | 1 kelompok Kab. Kab. 10.000.000 10.000.000 10.000.000 0 10 40.368.000

Edukasi Masyarakat Magetan | Magetan Kelompok

JUMLAH

11.483.994.550

11.483.994.550

15.158.044.164

3.674.049.614




BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun 2022 merupakan dokumen
perencanaan pembangunan yang memuat hasil pelaksanaan Renja Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan sampai
dengan tahun berjalan serta rencana perubahan program dan kegiatan pada
Tahun 2022. Perubahan Renja disusun untuk menjamin keterkaitan dan
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan
yang menjabarkan pelaksanaan dari Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Magetan Tahun
2018-2023.

Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun 2022 penyusunannya dilakukan
berdasarkan Renstra Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Magetan dan RPJMD Kabupaten Magetan Tahun 2018 -2023 serta
mengacu pada program kegiatan tahun berjalan dan tahun-tahun yang lalu.
Perubahan Renja ini merupakan acuan / pedoman bagi penyusunan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2022.

Agar realisasi program kegiatan sesuai dengan sasaran maka diperlukan
semangat, komitmen dan disiplin yang tinggi dari pelaksana pemerintahan
dan segenap pemangku pembangunan sesuai dengan tanggung jawab masing-

masing.

Magetan, 22 Agustus 2022

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN
KAB TEN MAGETAN

/\

RUDY\HARSONO, S. Sos
Pembina Utama Muda
NIP. 19681201 198903 1 013




