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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang melimpahkan
rahmat, taufik dan hidayah Nya dengan perkenan dan ridho Nya semata
Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Magetan Tahun 2021 ini dapat tersusun.

Memperhatikan ketentuan dalam pasal 106 dan 139 Permendagri nomor
86 tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
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Daerah, bahwa OPD harus menyusun dan menyempurnakan Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja PD) setelah (RKPD) ditetapkan, untuk ditetapkan
dengan Peraturan Kepala Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Tahun 2021 ini disusun dan merupakan dokumen
perencanaan yang akan dilaksanakan pada tahun berjalan yang memuat
penjabaran rincian mengenai program, sasaran dan capaian yang mengalami
sesuai prioritas yang disusun oleh masing-masing OPD.

Demikian Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun 2021 disusun dan diharapkan dapat
memberikan kejelasan dan manfaat bagi institusi baik pemerintah maupun mitra

kerja.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sebagai pelaksanaan dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, bahwa Perangkat Daerah wajib menyusun Rencana Kerja
Perangkat Daerah yang merupakan Dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode satu (1) Tahun, yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Penyusunan Rancangan Akhir Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Tahun 2021 mengacu pada RKPD tahun 2021.
Disamping itu, penyusunan rancangan akhir Renja ini juga didasarkan pada
hasil evaluasi pelaksanaan Renstra 2013-2018 sampai dengan tahun 2018,
serta usulan program serta kegiatan yang berasal dari para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terati langsung dengan pelayanan
provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi perguruan tinggi maupun dari Perangkat
Daerah.

Selanjutnya Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Tahun 2021 ini nantinya akan digunakan sebagai bahan
penyusunan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Tahun 2021.
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1.2 Dasar Hukum Penyusunan

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang SistemPerencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004, tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2008, tentang Perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun
2004, tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4844).

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4438);

5. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJP) Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
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Keuangan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia nomor 16 Tahun 2018 Tentang Satuan
Polisi Pamong Praja.;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010, tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2011, tentang Pedoman
Organisasi dan tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magetan;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kabupaten Magetan
Tahun 2018-2023;

13. Peraturan Bupati Magetan Nomor 65 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Satuan Polisi

Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan;

Renja Satpol PP dan Damkar Kabupaten Magetan Tahun 2021 3



1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Rencana Kerja Tahun 2021 Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan adalah sebagai berikut :
a. Mengevaluasi capaian indikator kinerja Renstra Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan;
b. Mereview, menyesuaikan dan mempertajam target-target kinerja Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan;

c. Menetapkan program/kegiatan dalam rangka pencapaian target kinerja.

Sedangkan tujuannya adalah :

a. Menjamin keberlanjutan program dan kegiatan dalam rangka mencapai
sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun 2018-2024 ;

b. Memberikan pedoman bagi seluruh bidang dan seksi di Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan dalam
melaksanakan program/kegiatan dalam rangka mencapai target sasaran
Restra;

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun 2021 adalah sebagai berikut:
BAB | : PENDAHULUAN
1.1  Latar Belakang
1.2  Dasar hukum Penyusunan
1.3  Maksud dan Tujuan

1.4  Sistematika Penulisan
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BAB I

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi Renja OPD Tahun 2021 dilaksanakan untuk mengukur capaian
kinerja OPD dalam melaksanakan anggaran Tahun 2019 dan perkiraan capaian
tahun 2020. Evaluasi mencakup realisasi target capaian kinerja keluaran program
dan kegiatan Tahun 2019 terhadap Renstra Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan, yang bersumber dari hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Magetan, menurut kategori urusan wajib dan pilihan Pemerintah
Daerah. target kinerja yang dicapai seluruh OPD merupakan indikator capaian
pelaksanaan pembangunan daerah.

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2021 dapat diperoleh gambaran
kinerja pencapaian terhadap target Renstra Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan, sebagai bahan pertimbangan arah
kebijakan, bidang-bidang urusan pemerintahan apa saja yang perlu dipacu
perkembanganya dan yang perlu dipertahankan kinerjanya.

Berikut disajikan tabel hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan

Tahun 2021 :
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SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Tabel T-C 29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Pengakat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2019
Kabupaten Magetan

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcomes/ Kegiatan (Output)

Target Kinerja Capaian Program
(Renstra Perangkat Daerah ) Tahun

Realisasi Target Kinerja Hasil
Program dan Keluaran Kegiatan s/d

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2019)

Target program dan Kegiatan (Renja
Perangkat Daerah tahun 2020)

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun berjalan

2019-2023 dengan tahun 2019
i Realisasi Capaian Program dan i i
Target Renja Perangkat Daerah Realisasi Renja Perangkat Daerah ng,kat . P .g nglfat (.:apalan
Realisas Kegiatan s/d tahun berjalan (tahun | Realisasi Target
tahun 2019 tahun 2019 X
i(%) 2020) Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8 9= (4+6+8) 10 = (9/3)
K
K RP K RP K RP R K RP K RP
VoL SAT VOL | SAT VoL SAT VoL SAT VoL SAT VoL SAT
Program dan y Presentase tenaga keamanan
yang terlatih || % 75|% 2,195,000,000 15 % 1,315,429,000 1,296,021,370
99%
Penyiapan tenaga pengendali kemanan dan kenyamanan lingkungan |jumlah anggota linmas yang
mengikuti pelatihan || Orang 1000|Orang 100,000,000 1000 orang 65,000,000 59,715,150 500 |orang 6,500,000
92%
Pengendalian Keamanan Pelaksanaan Demokrasi jumlah kegiatan pengamanan
pelaksanaan demokrasi || kali 1|kali 1,800,000,000 1 Kali 1,050,429,000 1,042,348,446
99%
Peningkatan kemampuan pengendali keamanan dan kenyamanan jumlah peserta peningkatan
lingkungan kemampuan SDM personil ||
Orang
2700|orang 295,000,000 2300 orang 200,000,000 193,957,774 2,000 |orang 200,000,000
97%
Program pemeliharaan kantr dan tindak Presentase potensi gangguan
kriminal keamanan dan ketentraman
lingkungan yang dapat 100|% 1,370,000,000 100 % 1,220,000,000 904,044,100
dikendalikan || % 74%
Pengamanan Hari Besar dan Perayaan Kegiatan ORMAS Jumlah Event perayaan hari besar
yang diamankan || event
13[event 800,000,000 13 event 800,000,000 490,978,750 13 |event 690,375,000
61%
Pengamanan dan Pengawalan Event Daerah Jumlah pengamanan dan
pengawalan event daerah || kali 665 kali 350,000,000 636 kali 170,000,000 249,530,000 650 |kali 225,000,000
147%
Pengendalian dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Jumlah penertiban pelanggaran
Ketertiban Umum K3 || kali 520| kali 220,000,000 400 kali 250,000,000 163,535,350 430 |kali 160,000,000
65%
Program Penegakan Peraturan Daerah Presentase tingkat penyelesaian
pelanggaran Perda/Perkada || %
100|% 425,000,000 100 % 145,000,000 141,500,000
98%
Operasionalisasi Penegakan Peraturan Daerah Persentase laporan pelanggaran
perda yang ditangani || % 95|% 200,000,000 95 % 105,000,000 101,500,000 90 |% 150,000,000
97%
Peningkatan Peran Penyidik PNS Persentase Penanganan
pelanggaran perda oleh PPNS ||
% 95|% 50,000,000 95 % 40,000,000 40,000,000 95 |% 50,000,000
100%
Sosialisasi Perda/ Perkada jumlah elemen masyarakat yang
mendapatkan sosialisasi
perdalperkada || kelompok 4|kelompok 175,000,000 4 kelompok - 1 |KELOMP(| 19,000,000
#DIV/0!




Program Peni Kesi: dan F Bahaya Persentase pemenuhan SPM
Kebakaran ap/e'ayanan pemadam kebakaran || % 815,000,000 85 % 3,820,885,000 3,252,386,897
: 85%
Kegiatan pendidikan dan pelatihan pertolongan dan pencegahan Jumlah Tenaga Pemadam
kebakaran Kebakaran yang tersertifikasi
;Jumlah Dinas/Instansi/pokmas orang; 2,00; orang;
N ’ o ’ 82,000,000
yang mendapatkan pelatihan kelompok 40,000,000 10,00 | kelompok 82,000,000 ,000, 5 |Orang 130,000,000
penanggulangan kebakaran ||
Orang ; kelompok 100%
Rehabilitasi sarana dan prasarana pencegahan bahaya kebakaran Jumlah Pengadaaan/
Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pemadam Kebakaran || unit 300,000,000 6 unit 958,625,000 817,517,697 11 |unit 300,000,000
unit
85%
Peningkatan pelayanan penanggulangan bahaya kebakaran Jumlah penyediaan operasional
gﬁ;’“ggu'anga" kebakaran || 12|bulan 475,000,000 12 bulan 2,780,260,000 2,352,869,200 12 [bulan 475,000,000
85%
Peningkatan sarana dan prasarana pencegahan kebakaran (DAK) jumlah pengadaan sarana ) _
prasarana kebakaran || unit unit 0 0 unit
#DIV/0!
Program Pelay Administrasi Per Indeks kepuasan masyarakat ||
Angka angka 420,000,000 80 angka 410,000,000 339,660,265
83%
Penyediaan Jasa dan Pelayanan Administrasi Perkantoran Persentase penyediaan jasa dan
pelayanan administrasi % 200,000,000 100 persen 160,000,000 108,740,265 100 |% 170,000,000
perkantoran || %
68%
Survey Kepuasan masyarakat Jumlah Dokumen Survey Indeks
Kepuasan Masyarakat || dokumen 1|dokumen 20,000,000 1 dokumen 20,000,000 17,595,000 1 |dok 20,000,000
88%
Pelayanan Perjalanan Dinas Dalam dan Luar Daerah Presentase pelaksanaan
Perjalanan Dinas || % % 200,000,000 100 % 230,000,000 213,325,000 100 |% 180,000,000
93%
Program P k Sarana dan P Ap: Persentase sarana dan prasarana
i1l Y
aparatur yang layak fungsi || % % 470,000,000 100 % 310,000,000 282,603,647
91%
pengadaan Kendaraan dinas/operasional Jumlah Kendaraan
Dinas/Operasional || unit unit 0 1 unit 4 |unit 750,000,000
#DIV/0!
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Jumlah Kendaraan Dinas yang
terpelihara || unit unit 350,000,000 33 unit 220,000,000 197,095,766 24 |unit 225,000,000
90%
Pembangunan gedung kantor Jumlah gedung kantor || unit
unit 0 0 unit
#DIV/0!
Rehabilitasi/ Pemeliharaan Gedung Kantor Jumlah Rehab Kantor || paket
0[paket 0 1 paket 3 |paket 100,000,000
#DIV/0!
Pengadaan peralatan studio dan komunikasi Jumlah peralatan studio dan
komunikasi || unit unit 0 0 unit
#DIV/0!
Pengadaan Perlengkapan Kantor jumlah pengadaan perlengkapan
kantor || unit unit 100,000,000 9 unit 70,000,000 66,162,631 11 |unit 80,000,000
95%
Pemeliharaan Perlengkapan Kantor Jumlah perlengkapan kantor yang
terpelihara || unit unit 20,000,000 60 unit 20,000,000 19,345,250 60 [unit 20,000,000
97%
Program peningkatan disiplin aparatur cakupan kelengkapan pakaian
dinas bagi aparatur || % % 110,000,000 100 % 120,000,000 97,547,950
81%
Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Jumlah Seragam Satpol PP dan
Damkar yang layak pakai || stel stel 110,000,000 200 stel 120,000,000 97,547,950 220 |stel 110,000,000
81%
Program Peningkatan Perencanaan, Laporan Kinerja dan Presentase dokumen
Keuangan Perangkat Daerah perencanaan, kinerja dan
keuangan yang disusun tepat % 20,000,000 100 % 20,000,000 17,100,000
9
waktu || % 86%
Penyusunan Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Capaian jumlah penyusunan dokumen
Kinerja Perangkat daerah perencanaan, kinerja, dan
penganggaran || dokumen 10|dokumen 20,000,000 10 dokumen 20,000,000 17,100,000 10 [dok 20,000,000

86%




2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Analisis kinerja pelayanan perangkat daerah berisikan capaian kinerja
pelayanan perangkat daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan
dalam NSPK (Norma, Standar, Prosedur, Kriteria) dan SPM, maupun terhadap
indikator kinerja kunci (IKK).
Adapun hasil analisis kinerja pelayanan perangkat daerah tahun 2018 sampai

dengan Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

Tabel T-C 30
Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Tahun 2019 - 2021

PERANGKAT DAERAH : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

TAHUN 2020 TAHUN 2021
ASPEK/FOKUS/BIDANG/UR TARGET OPD
USAN/INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI TARGET PROYEKSI TAHUN KE 3 F;:R:AOPTAEIKSI PENANGG
PEMBANGUNAN DAERAH 2019 RKPD CAPAIAN PERIODE UNG
RPJMD RKPD JAWAB
Ketentraman, Ketertiban
Umum dan Perlindungan
Masyarakat
Tingkat penyelesaian
(Ketortan , Ketertraman, | % 7% | %% | 7% %% %% | pp AN
Keindahan) DAMKAR
Persentase Penegakan SATPOL
Perda % 97% 96% 97% 96% 96% PP DAN
DAMKAR
Tindak Lanjut terhadap SATPOL
pengaduan pelanggaran % 100% 100% 100% 100% 100% PP DAN
ketertiban Umum (SPM) DAMKAR
Cakupan pelayanan SATPOL
bencana kebakaran % 85% 85% 85% 85% 85% PP DAN
kabupaten DAMKAR
presentase pemenuhan
SPM tingkat waktu
i ??fygr?:gc\);ilsaey;ume % 68% 65% 68% 70% 70% | saTPoOL
manajemen kebakaran PP DAN
J
(WMK) DAMKAR
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PERANGKAT DAERAH : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Tabel T-C 30
Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Tahun 2019 - 2021

TAHUN 2020 TAHUN 2021 OPD
ASPEK/FOKUS/BIDANG/URUSAN/INDIKATOR PROYEKSI TARGET TAHUN KE 3 | PROYEKSI CAPAIAN
KINERJA PEMBANGUNAN DAERAH SATUAN | REALISASI 2019 | TARGET RKPD PENANGGUNG
CAPAIAN PERIODE RPJMD RKPD JAWAB
Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat
Tingkat penyelesaian pelanggaran K3 (Ketertiban 0 SATPOL PP DAN
% 97% 96% 97% 96% 96%
, Ketentraman, Keindahan) ? ? ? ’ ° ° DAMKAR
P t P kan Perd SATPOL PP DAN
ersentase Penegakan Perda % 97% 96% 97% 96% 96% A
Tindak Lanjut terhadap pengaduan pelanggaran 0 SATPOL PP DAN
% 100% 100% 100% 100% 100%
ketertiban Umum (SPM) ° ° ° ° ° ° DAMKAR
Cakupan pelayanan bencana kebakaran 0 SATPOL PP DAN
% 85% 85% 85% 85% 85%
kabupaten ° ° ° ° ° ° DAMKAR
presentase pemenuhan SPM tingkat wak'tu % 68% 65% 68% 70% 20% SATPOL PP DAN
tanggap (response Time rate ) layanan wilayah DAMKAR




2.3. Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran

Kondisi kehidupan masyarakat yang dinamis tentram dan tertib baik tertib sosial

maupun tertib hukum adalah tanggung jawab pemerintah untuk mewujudkan secara nyata

sesuai dengan harapan masyarakat. Isu-isu stategis mendasar yang harus segera tertangani

adalah sebagai berikut:

1.
2.

Penanganan masalah pelanggaran perda di tingkat kecamatan;

Peningkatan intensitas patroli di pusat-pusat keramaian, tempat pariwisata dan fasilitas
umum;

. Wilayah perbatasan sering terjadi masalah pelanggaran ketentraman, ketertiban dan
keindahan (K3);

Keberadaan Sosial Media menyebabkan maraknya penyebaran isu-isu/hoax;
Pemberdayaan linmas sebagai sarana deteksi dini gangguan di wilayahnya masing-
masing.

. Banyaknya kejadian kebakaran diwilayah yang jauh dari jangkauan Mako Satpol PP dan
Damkar

Disamping isu tersebut yang tidak kalah penting adalah kesiapsiagaan personil dalam
menghadapi kejadian insidentil, baik itu gangguan ketentraman dan ketertiban umum
maupun kejadian kebakaran. Tahun 2021 akan ada penambahan sarana prasarana dan
personil untuk mengoptimalkan penyelesaian masalah-masalah tersebut.

Saat ini Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan
beranggotakan 107 personil, dimana jumlah tersebut masih sangat kurang untuk
mengoptimalkan pelaksanaan tugas di lapangan. Penambahan sumber daya manusia dan
sarana prasarana operasional yang mumpuni sangat dibutuhkan oleh Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kab. Magetan sehingga tugas-tugas Satpol PP dan

Pemadam Kebakaran dapat dilaksanakan secara optimal.
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2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021

Tabel T-C.31
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021
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2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021

Tabel TC 31
Review terhadap rancangan awal RKPD Tahun 2021
Kabupaten Magetan

Nama OPD : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KAB. MAGETAN

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No .
) ) . o ) L ) . . o Target . Penting
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif (Rp)
(1) -2 -3 -4 -5 - 6 -7 -8 -9 -10 11]-12
Program peningkatan Kab. Presentase tenaga keamanan Program peningkatan Presentase tenaga keamanan
1 keamanan dan kenyamanan Mageta RN 9 45 375,000,000/ |keamanan dan Kab. Magetan RN 9 80;70 375,000,000.00
. yang terlatih || % . yang terlatih || %
lingkungan n kenyamanan lingkungan
Penyiapan tenaga pengendali Kab. jumlah anggota linmas yan Penyiapan tenaga jumlah anggota linmas yan
kemanan dan kenyamanan Mageta / n anggota yang 1000 100,000,000| [pengendali kemanan dan Kab. Magetan / n anggota yang 180 100,000,000.00
. mengikuti pelatihan || Orang . mengikuti pelatihan || Orang
lingkungan n kenyamanan lingkungan
P dalian K Kab. jumlah kegiat: P dalian K jumlah kegiat
engendalian Keamanan jumlah kegiatan pengamanan engendalian Keamanan jumlah kegiatan pengamanan
Pelaksanaan Demokrasi Mageta pelaksanaan demokrasi || kali 0 0 Pelaksanaan Demokrasi Kab. Magetan pelaksanaan demokrasi || kali
n
Peningkatan kemampuan Kab. jumlah peserta peningkatan Peningkatan kemampuan jumlah peserta peningkatan
pengendali keamanan dan Mageta |kemampuan SDM personil || 2500 275,000,000( |pengendali keamanan dan |Kab. Magetan kemampuan SDM personil || 250 275,000,000
kenyamanan lingkungan n Orang kenyamanan lingkungan Orang
Program pemeliharsan | Kab. | CoRERe POCCE TR Kanirantibmas dan Keamanan con ketentanman
kantrantibmas dan Mageta | 100 1,280,000,000 > Kab. Magetan ) 100%| 1,540,000,000.00
N L lingkungan yang dapat pencegahan tindak lingkungan yang dapat
pencegahan tindak kriminal |

dikendalikan || %

kriminal

dikendalikan || %




Pengamanan Hari Besar dan

Kab.

Jumlah Event perayaan hari

Pengamanan Hari Besar dan

Jumlah Event perayaan hari

Perayaan Kegiatan ORMAS Mageta besar yang diamankan || event 3 800,000,000 Perayaan Kegiatan ORMAS Kab. Magetan besar yang diamankan || event
n

P dan P | Kab. Jumlah d P d Jumlah d

engamanan dan Pengawalan umlah pengamanan dan engamanan dan umlah pengamanan dan

Event Daerah Mageta pengawalan event daerah || kali 655 300,000,000 Pengawalan Event Daerah Kab. Magetan pengawalan event daerah || kali 665/ 1,240,000,000.00
n

Pengendalian dan Kab. Pengendalian dan

Penanganan Gangguan Jumlah penertiban pelanggaran Penanganan Gangguan Jumlah penertiban pelanggaran

Ketentraman dan Ketertiban Mageta K3 || kali 460 180,000,000 Ketentraman dan Ketertiban Kab. Magetan K3 || kali 460 300,000,000.00

Umum n Umum

Program Penegakan Kab. Presentase tingkat penyelesaian Program Penegakan Presentasg tingkat

Peraturan Daerah Mageta pelanggaran Perda/Perkada || % 100 425,000,000 Peraturan Daerah Kab. Magetan penyelesaian pelaonggaran 100 425,000,000.00
n Perda/Perkada || %

Operasionalisasi Penegakan Kab. Persentase laporan pelanggaran Operasionalisasi Penegakan Persentase laporan

0,

Peraturan Daerah Mageta perda yang ditangani || % 95 200,000,000 Peraturan Daerah Kab. Magetan pglangge}rag perda yang 95% 287,500,000

n ditangani || %
. - Kab. Persentase Penanganan . - Persentase Penanganan
iﬁg”gkata" Peran Penyidik | \ageta |pelanggaran perda oleh PPNS || 95 50,000,000 gz’g"gkata” Peran Penyidik |\ ab. Magetan pelanggaran perda oleh PPNS 95% 50,000,000
% [| %

n (]
Kab. jumlah elemen masyarakat yang jumlah elemen masyarakat

Sosialisasi Perda/ Perkada  [Mageta |mendapatkan sosialisasi 4 175,000,000| |Sosialisasi Perda/ Perkada (Kab. Magetan yang mendapatkan sosialisasi 2 87,500,000

perda/perkada || kelompok

perda/perkada || kelompok




Program Peningkatan

Program Peningkatan Kab. Persentase pemenuhan SPM Kesiagaan dan Persentase pemenuhan SPM
Kesiagaan dan Pencegahan |Mageta [pelayanan pemadam kebakaran 88 815,000,000 9 Kab. Magetan pelayanan pemadam 1,775,000,000
o Pencegahan Bahaya o
Bahaya Kebakaran n || % kebakaran || %
Kebakaran

Jumlah Tenaga Pemadam Jumlah Tenaga Pemadam
pelatihan pertolongan dan Mageta | P 0,00 ; 10,00 40,000,000| |pelatihan pertolongan dan  |Kab. Magetan ’ pe 10 40,000,000.00

yang mendapatkan pelatihan yang mendapatkan pelatihan
pencegahan kebakaran n pencegahan kebakaran

penanggulangan kebakaran || penanggulangan kebakaran ||

Orang ; kelompok Orang ; kelompok
Rehabilitasi sarana dan Kab. ‘;,L;nr:::?h:?:ag:ga:rzzg dan Rehabilitasi sarana dan ;l;nr::::?hztre:s:?::z; dan
prasarana pencegahan Mageta Prasarana Pemadam Kebakaran 4 300,000,000 |prasarana pencegahan Kab. Magetan Prasarana Pemadam 4 300,000,000.00
bahaya kebakaran n . bahaya kebakaran N

|| unit Kebakaran || unit
Peningkatan pelayanan Kab. Jumlah penyediaan operasional Peningkatan pelayanan Jumlah penyediaan
penanggulangan bahaya Mageta |penanggulangan kebakaran || 12 475,000,000| |penanggulangan bahaya Kab. Magetan operasional penanggulangan 12 1,435,000,000.00
kebakaran n bulan kebakaran kebakaran || bulan
Peningkatan sarana dan Kab. . Peningkatan sarana dan .
prasarana pencegahan Mageta jumlah pengadaan sarana 0 0| |prasarana pencegahan Kab. Magetan jumlah pengadaan sarana
kebakaran (DAK) n prasarana kebakaran || unit kebakaran (DAK) prasarana kebakaran || unit
Program Pelayanan Kab. Indeks kepuasan masyarakat || Program Pelayanan Indeks kepuasan masyarakat ||

Ui yi u Y
Administrasi Perkantoran Mageta Angka 80 420,000,000 Administrasi Perkantoran Kab. Magetan Angka 80 520,000,000.00
n
Penyediaan Jasa dan Kab. Persentase penyediaan jasa dan Penyediaan Jasa dan Persentase penyediaan jasa
Pelayanan Administrasi Mageta |pelayanan administrasi 100 200,000,000 |Pelayanan Administrasi Kab. Magetan dan pelayanan administrasi 100 200,000,000.00
Perkantoran n perkantoran || % Perkantoran perkantoran || %
Kab. Jumlah Dokumen Survey Indeks Survey Kepuasan Jumlah Dokumen Survey

Survey Kepuasan masyarakat [Mageta |Kepuasan Masyarakat || 1 20,000,000 Y 1hep Kab. Magetan Indeks Kepuasan Masyarakat || 1 300,000,000.00

n

dokumen

masyarakat

dokumen




Kab.

Pelayanan Perjalanan Dinas

Presentase pelaksanaan

Pelayanan Perjalanan Dinas Presentase pelaksanaan

Dalam dan Luar Daerah Mageta Perjalanan Dinas || % 100 200,000,000 Dalam dan Luar Daerah Kab. Magetan Perjalanan Dinas || % 100 20,000,000.00
n

Program Peningkatan Kab. Persentase sarana dan Program Peningkatan Persentase sarana dan

Sarana dan Prasarana Mageta |prasarana aparatur yang layak 100 3,200,000,000| [Sarana dan Prasarana Kab. Magetan prasarana aparatur yang layak 100 2,240,000,000

Aparatur n fungsi || % Aparatur fungsi || %

pengadaan Kendaraan Kab. Jumlah Kendaraan pengadaan Kendaraan Jumlah Kendaraan

u ul

dinas/operasional Mageta Dinas/Operasional || unit 2 2,700,000,000 dinas/operasional Kab. Magetan Dinas/Operasional || unit 3 1,740,000,000.00
n

Pemeliharaan rutin/berkala Kab. Jumlah Kendaraan Dinas yang Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah Kendaraan Dinas yang

i uti u It inas y: i uti ul inas y;

kendaraan dinas/operasional Mageta terpelihara || unit 87 280,000,000 kendaraan dinas/operasional Kab. Magetan terpelihara || unit 37 280,000,000
n
Kab. Pemb g

Pembangunan gedung kantor |Mageta [Jumlah gedung kantor || unit 1 100,000,000 k:rz?orangunan gedung Kab. Magetan Jumlah gedung kantor || unit 1 100,000,000.00

n




Rehabilitasi/ Pemeliharaan

Kab.

Rehabilitasi/ Pemeliharaan

Gedung Kantor Mageta [Jumlah Rehab Kantor || paket 0 0 Gedung Kantor Kab. Magetan Jumlah Rehab Kantor || paket 0 -
n
Kab.

Pengadaan peralatan studio Jumlah peralatan studio dan Pengadaan peralatan studio Jumlah peralatan studio dan

dan komunikasi Mageta komunikasi || unit 0 0 dan komunikasi Kab. Magetan komunikasi || unit 0 -
n
Kab.

Pengadaan Perlengkapan jumlah pengadaan perlengkapan Pengadaan Perlengkapan jumlah pengadaan

Kantor Mageta [\ o || unit 9 100,000,000 |, - " Kab. Magetan perlengkapan kantor || unit 9 100,000,000
n
Kab.

Pemeliharaan Perlengkapan Jumlah perlengkapan kantor Pemeliharaan Perlengkapan Jumlah perlengkapan kantor

Kantor Mageta yang terpelihara || unit 60 20,000,000 Kantor Kab. Magetan yang terpelihara || unit 60 20,000,000
n
Kab.

Program peningkatan cakupan kelengkapan pakaian Program peningkatan cakupan kelengkapan pakaian

disiplin aparatur Mageta dinas bagi aparatur || % 100 110,000,000 disiplin aparatur Kab. Magetan dinas bagi aparatur || % 90 270,000,000
n
Kab. Jumlah Seragam Satpol PP

Pengadaan pakaian dinas Jumlah Seragam Satpol PP dan Pengadaan pakaian dinas .

beserta perlengkapannya Mageta Damkar yang layak pakai || stel 220 110,000,000 beserta perlengkapannya Kab. Magetan gtaerr Damkar yang layak pakai || 4 200,000,000.00
n

Program Peningkatan Kab Presentase dokumen Program Peningkatan Presentase dokumen

Perencanaan, Laporan ) perencanaan, kinerja dan Perencanaan, Laporan perencanaan, kinerja dan

Kinerja dan Keuangan Mageta keuangan yang disusun tepat 100 20,000,000 Kinerja dan Keuangan Kab. Magetan keuangan yang disusun tepat 100 70,000,000

Perangkat Daerah n waktu || % Perangkat Daerah waktu || %

Izzg:s::::aniir;::ggaran Kab. jumlah penyusunan dokumen g::g:s:::;nDokumen jumlah penyusunan dokumen

dan Capaian Kinerja Mageta |perencanaan, kinerja, dan 10 20,000,000 |5 o nggaran dan Capaian Kab. Magetan perencanaan, kinerja, dan 10 20,000,000
n penganggaran || dokumen penganggaran || dokumen

Perangkat daerah

Kinerja Perangkat daerah

























2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan Program dan kegiatan dari masyarakat melalui Satuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan adalah sebagai berikut :

Tabel T-C.32
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2021 Kabupaten Magetan

Nama SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan

No | Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Besaran/Volume | Catatan

ey 2 3) 4) ®) (6)

I | Nihil
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BAB llI
TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Salah satu poin Prioritas Nasional adalah stabilitas keamanan nasional dan
kesuksesan pemilu. Satuan Polisi Pamong Praja adalah perangkat kerja daerah
yang dibentuk oleh Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah
Daerah. Sebagai perangkat daerah yang bertugas membantu kepala daerah
menegakkan Peraturan Daerah (PERDA) dan Peraturan Kepala Daerah
(PERKADA), menyelenggarakan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat
serta perlindungan masyarakat. Disamping itu saat ini Pemadam Kebakaran ikut
bergabung menjadi satu kesatuan menjadi Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran.

Melihat dari fungsinya Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
memiliki peranan penting dalam menjaga stabilitas keamanan di lingkup daerah
yakni Kabupaten Magetan. Situasi daerah yang aman dan kondusif menjadi salah
satu tolok ukur keberhasilan pemerintah daerah dalam menjalankan roda
pemerintahannya. Dengan program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, situasi aman tentram dari potensi

pelangggaran Perda dan Kejadian Kebakaran akan bisa diwujudkan.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja OPD
1. Tujuan
= Terwujudnya masyarakat yang ramah, tertib dan agamis
2. Sasaran
» Meningkatnya Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

» Meningkatnya kesiapsiagaan dalam menanggulangi kebakaran

Renja Satpol PP dan Damkar Kabupaten Magetan Tahun 2021
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Tabel T-C. 3.3
Target sasaran Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

tahun 2021 :
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya Meningkatnya Persentase penertiban pelanggaran 96 %
masyarakat yang | Ketertiban Umum Perda/Perkada
ramah, tertib dan | 3,5 Ketentraman
agamis
& Masyarakat Persentase Tindak Lanjut Terhadap | 100 %

Pengaduan Pelanggaran Ketertiban

Umum (SPM)
Meningkatnya Presentase laporan peristiwa 100 %
kesiapsiagaan kebakaran yang ditindaklanjuti
dalam dalam kurun waktu 15 menit
menanggulangi
kebakaran

L
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3.3Program Dan Kegiatan

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2021 adalah sebagai berikut:

1

Program peningkatan kesiagaan dan pencegahan bahaya kebakaran

a Kegiatan pendidikan dan pelatihan pertolongan dan pencegahan kebakaran

b Rehabilitasi sarana dan prasarana pencegahan bahaya kebakaran

¢ Peningkatan pelayanan penanggulangan bahaya kebakaran

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

a Penyediaan Jasa dan Pelayanan Administrasi Perkantoran

b Pelayanan Perjalanan Dinas Dalam dan Luar Daerah

¢ Survey Kepuasan masyarakat

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

a Pembangunan gedung kantor

b pengadaan Kendaraan dinas/operasional

¢ Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

d Pengadaan Perlengkapan Kantor

e Pemeliharaan Perlengkapan Kantor

Program peningkatan disiplin aparatur

a Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya

b Program Peningkatan Perencanaan, Laporan Kinerja dan Keuangan
Perangkat Daerah

¢ Penyusunan Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Capaian Kinerja
Perangkat daerah

Program peningkatan keamanan dan kenyamanan lingkungan

a Penyiapan tenaga pengendali kemanan dan kenyamanan lingkungan

b Peningkatan kemampuan pengendali keamanan dan kenyamanan
lingkungan

Program pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tindak kriminal

a Pengamanan Hari Besar dan Perayaan Kegiatan ORMAS

b Pengendalian dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

Umum

Renja Satpol PP dan Damkar Kabupaten Magetan Tahun 2021
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¢ Pengamanan dan Pengawalan Event Daerah

7 Program Penegakan Peraturan Daerah
a Operasionalisasi Penegakan Peraturan Daerah
b Peningkatan Peran Penyidik PNS

¢ Sosialisasi Perda/ Perkada

Renja Satpol PP dan Damkar Kabupaten Magetan Tahun 2021
23



BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran tahun 2021 adalah sebagaimana tabel berikut ini:
Tabel T-C. 34

S —
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Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran tahun 2021 adalah sebagaimana tabel berikut ini:

BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Tabel T-C. 34

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2021
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2022 PEMERINTAH KABUPATEN MAGETAN (NILAI PENETAPAN)

SKPD : [1050101] SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

RENCANA TAHUN 2021

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2022

NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH DAN INDIKATOR KINERJA CATATAN
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI TARGET CAPAIAN  |KEBUTUHAN DANA/ PAGU|  PENTING TARGET CAPAIAN | KEBUTUHAN DANA/
KINERJA INDIKATIF (Rp.) KINERJA PAGU INDIKATIF (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Urusan Wajib Pelayanan Dasar 4,369,000,000.00 7,430,000,000.00
104 Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 1,775,000,000.00 1,775,000,000.00
1.04.19 Program peningkatan kesiagaan dan pencegahan bahaya Persentase pemenuhan SPM 88 Persen 1,775,000,000.00 88 Persen 1,775,000,000.00
kebakaran pelayanan pemadam
kebakaran
1 10,419,005 Kegiatan pendidikan dan pelatihan pertolongan dan pencegahan Jumlah Tenaga Pemadam Kabupaten 10 kelompok 40,000,000.00 10 kelompok 40,000,000.00
kebakaran Kebakaran yang tersertifikasi ;
Jumlah Dinas/Instansi/pokmas
yang mendapatkan pelatihan
penanggulangan kebakaran
2 10,419,010 Rehabilitasi sarana dan prasarana pencegahan bahaya kebakaran |Jumlah Pengadaaan/ Kabupaten 4 unit 300,000,000.00 4 unit 300,000,000.00
Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pemadam
Kebakaran
3 10,419,012 Peningkatan pelayanan penanggulangan bahaya kebakaran Jumlah penyediaan Kabupaten 12 bulan 1,435,000,000.00 12 bulan 1,435,000,000.00
operasional penanggulangan
kebakaran
105 Ketenteraman, Ketertiban Umum, dan Perlindungan 2,594,000,000.00 5,655,000,000.00

Masyarakat




1.05.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Indeks kepuasan masyarakat 80.00 Angka 340,000,000.00 80.00 Angka 420,000,000.00
4 10,501,020 Penyediaan Jasa dan Pelayanan Administrasi Perkantoran Persentase penyediaan jasa Kabupaten 100 % 170,000,000.00 100 % 200,000,000.00
dan pelayanan administrasi
perkantoran
5 10,501,021 Pelayanan Perjalanan Dinas Dalam dan Luar Daerah Presentase pelaksanaan Kabupaten 100 % 150,000,000.00 100 % 200,000,000.00
Perjalanan Dinas
6 10,501,022 Survey Kepuasan masyarakat Jumlah Dokumen Survey Kabupaten 1 dokumen 20,000,000.00 1 dokumen 20,000,000.00
Indeks Kepuasan Masyarakat
1.05.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Persentase sarana dan 100.00 % 400,000,000.00 100.00 % 2,970,000,000.00
prasarana aparatur yang
layak fungsi
7 10,502,003 Pembangunan gedung kantor Jumlah gedung kantor Kabupaten 1 unit 000 1 unit 2,000,000,000.00
8 10,502,005 pengadaan Kendaraan dinas/operasional Jumlah Kendaraan Kabupaten 000 11 unit 550,000,000.00
Dinas/Operasional
9 10,502,022 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor jumlah pemeliharaan gedung |kec. MAGETAN 3 unit 100,000,000.00 000
kantor
10 10,502,024 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Jumlah Kendaraan Dinas yang |Kabupaten 37 unit 200,000,000.00 48 unit 300,000,000.00
terpelihara
11 110,502,045 Pengadaan Perlengkapan Kantor jumlah pengadaan Kabupaten 9 unit 80,000,000.00 9 unit 100,000,000.00
perlengkapan kantor
12 110,502,046 Pemeliharaan Perlengkapan Kantor Jumlah perlengkapan kantor Kabupaten 60 unit 20,000,000.00 60 unit 20,000,000.00
yang terpelihara
1.05.03 Program peningkatan disiplin aparatur cakupan kelengkapan 100.00 % 000 100.00 % 110,000,000.00
pakaian dinas bagi aparatur
13 110,503,002 Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Jumlah Seragam Satpol PP Kabupaten 220 stel 000 220 stel 110,000,000.00
dan Damkar yang layak pakai
1.05.07 Program Peningkatan Perencanaan, Laporan Kinerja dan Presentase dokumen 100.00 % 20,000,000.00 100.00 % 20,000,000.00
Keuangan Perangkat Daerah perencanaan, kinerja dan
keuangan yang disusun tepat
waktu
14 110,507,001 Penyusunan Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Capaian |jumlah penyusunan dokumen |Kabupaten 10 dokumen 20,000,000.00 10 dokumen 20,000,000.00
Kinerja Perangkat daerah perencanaan, kinerja, dan
penganggaran
1.05.15 Program peningkatan keamanan dan kenyamanan lingkungan |Presentase tenaga keamanan 45.00 % 315,000,000.00 45.00 % 385,000,000.00
yang terlatih
15 110,515,001 Penyiapan tenaga pengendali kemanan dan kenyamanan jumlah anggota linmas yang Kabupaten 180 Orang 65,000,000.00 1000 Orang 100,000,000.00
lingkungan mengikuti pelatihan
16 10,515,011 Peningkatan kemampuan pengendali keamanan dan kenyamanan |jumlah peserta peningkatan Kabupaten 250 Orang 250,000,000.00 2 Orang 285,000,000.00

lingkungan

kemampuan SDM personil




1.05.16 Program pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tindak |Presentase potensi 100.00 % 1,300,000,000.00 100.00 % 1,325,000,000.00
kriminal gangguan keamanan dan
ketentraman lingkungan
yang dapat dikendalikan
17 110,516,006 Pengamanan Hari Besar dan Perayaan Kegiatan ORMAS Jumlah Event perayaan hari Kabupaten 000 800,000,000.00
besar yang diamankan
18 110,516,007 Pengendalian dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Jumlah penertiban pelanggaran|Kabupaten 300,000,000.00 490 kali 200,000,000.00
Ketertiban Umum K3
19 ]10,516,008 Pengamanan dan Pengawalan Event Daerah Jumlah pengamanan dan Kabupaten 655 kali 1,000,000,000.00 660 kali 325,000,000.00
pengawalan event daerah
1.05.29 Program Penegakan Peraturan Daerah Presentase tingkat 100.00 % 219,000,000.00 100.00 % 425,000,000.00
penyelesaian pelanggaran
Perda/Perkada
20 10,529,001 Operasionalisasi Penegakan Peraturan Daerah Persentase laporan Kabupaten 95 % 150,000,000.00 95 % 200,000,000.00
pelanggaran perda yang
ditangani
21 110,529,002 Peningkatan Peran Penyidik PNS Persentase Penanganan Kabupaten 95 % 50,000,000.00 95 % 50,000,000.00
pelanggaran perda oleh PPNS
22 110,529,003 Sosialisasi Perda/ Perkada jumlah elemen masyarakat Kabupaten 1 kelompok 19,000,000.00 4 kelompok 175,000,000.00
yang mendapatkan sosialisasi
perda/perkada
TOTAL 4,369,000,000.00 7,430,000,000.00




BAB V
PENUTUP

4.1 Catatan Penting
a. Untuk keberhasilan pencapaian target Renja, semua pejabat pelaksana teknis
kegiatan harus segera menindaklanjuti dengan penyusunan time schedule
pelaksanaan kegiatan sehingga pekerjaan dapat diselsaikan tepat waktu
b. Untuk menjamin sinergisitas dan keterpaduan pelaksanaan kegiatan agar setiap
pejabat pelaksana teknis kegiatan selalu melakukan koordinasi lintas bidang
maupun instansi terkait agar program dan kegiatan dapat dilaksanakan secara

optimal

4.2 Kaidah-kaidah pelaksanaan.

a. Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tahun 2021 ini
merupakan pedoman dalam menyusun rencana program/kegiatan sesuai tugas
pokok dan fungsi masing-masing;

b. Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tahun 2021
digunakan sebagai acuan dalam penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
tahun 2021;

c. Untuk memastikan target-target di Renja tercapai, agar dilakukan evaluasi
secara berkala sehingga dapat segera diketahui pelaksanaan program/kegiatan
yang menemui kendala/masalah agar segera dapat diambil langkah-langkah

antisipasi.

4.3 Rencana Tindak Lanjut
Rencana kerja digunakan sebagai dasar dan tolok ukur dalam melakukan
evaluasi kinerja masing-masing Bidang dan Seksi pada Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kab. Magetan. Oleh karena itu setelah Dokumen
Pelaksanaan Anggaran disahkan ditindaklanjuti dengan penyusunan rencana aksi
untuk mencapai target pada setiap kegiatan sesuai dengan tugas bidangnya

masing-masing, serta dilakukan evaluasi secara berkala setiap bulannya agar
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dapat diketahui progres pencapaian target beserta kendalanya.

Magetan, Agustus 2020

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN MAGETAN

Drs. CHANIF TRI WAHYUDI,M.Si.
Pembina Tingkat 1
NIP. 19721001 199203 1 004
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