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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang melimpahkan
rahmat, taufik dan hidayah Nya dengan perkenan dan ridho Nya semata
Perubahan Rencana Kerja (P-Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun 2019 ini dapat tersusun.

Perubahan Rencana Kerja yang selanjutnya disebut P-Renja adalah
dokumen perubahan perencanaan OPD untuk periode 1 (satu) tahun berjalan,
yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan. Penyusunan P-
Renja OPD ini sebagai implementasi Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Daerah Kabupaten
Magetan Nomor 9 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJMD) Kabupaten Magetan Tahun 2018-2023 serta Rencana
Strategis Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Magetan Tahun 2018 —2023.

P-Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tahun
2019 merupakan dokumen perubahan perencanaan yang akan dilaksanakan
pada tahun berjalan dan merupakan penjabaran rincian mengenai program,
sasaran dan capaian yang mengalami sesuai prioritas yang disusun oleh
masing-masing OPD termasuk Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Magetan.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun 2019 disusun dan diharapkan
dapat memberikan kejelasan dan manfaat bagi institusi baik pemerintah maupun
mitra kerja.

Magetan, 2019
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Satuan Kerja Pemerintah Daerah (Renja SKPD) adalah
merupakan dokumen perencanaan wajib bagi SKPD untuk periode 1 (satu)
tahunan, penyusunan Renja SKPD merupakan pelaksaaan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, Renja SKPD memuat
kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung
oleh pemerintah daerah maupun dari aspirasi masyarakat.

Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Magetan Tahun 2019 mengacu pada rancangan awal RKPD Tahun 2019. Renstra
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun
2018-2023, serta memperhatikan dokumen perencanaan lainnya. Sesuai dengan
amanat Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
Pasal 264 ayat (5) disebutkan bahwa RKPD dapat diubah apabila berdasarkan
hasil pengendalian dan evaluasi tidak sesuai dengan pekembangan keadaan atau
penyesuaian terhadap kebijakan yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat.

Pasal 285 Permendagri 54 Tahun 2010 menyebutkan bahwa RKPD dapat
diubah dalam hal tidak sesuai dengan perkembangan keadaan dalam tahun
berjalan, seperti:

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi daerah
dan kerangka pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan, rencana
program dan kegiatan prioritas daerah;

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran Ilebih tahun anggaran

sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan; dan/atau;
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c. Keadaan darurat dan keadaan luar biasa sebagaimana ditetapkan dalam
peraturan perundang-undangan.

Berdasarkan kondisi tersebut, SKPD dapat melakukan pergeseran pagu
antar kegiatan, penghapusan kegiatan, penambahan kegiatan baru/ kegiatan
alternatif, penambahan dan pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan, serta
perubahan lokasi dan kelompok sasaran kegiatan dalam Perubahan RKPD.

Dengan memperhatikan hasil capaian kinerja pelaksanaan kegiatan SKPD
samapa dengan Triwulan | dan perkembangan yang tidak sesuai dengan keadaan
dalam tahun berjalan seperti: perubahan asumsi mikro ekonomi terhadap
kemampuan fiskal daerah, penyesuaian sasaran dan hasil yang haru dicapai,
perubahan kebijakan pusat, proyeksi prioritas belanja, serta aspirasi masyarakat
dan permasalahan aktual yang berkembang, maka perlu dilakukan perubahan
sesuai dengan peraturan perundangan yang ada. Selanjutnya Perubahan Renja
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun
2019 ini digunakan sebagai dasar penyusunan Perubahan APBD Tahun 2019, yang
merupakan bagian dari proses penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Magetan
Tahun 2019.

Hal inilah yang melatar belakangi pembuatan Perubahan Rencana Kerja
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun
2019.

1.2 Dasar Hukum Penyusunan
1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang SistemPerencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004, tentang Pemerintahan Daerah
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008,
tentang Perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004, tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844).

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4438);

5. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJP) Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2018, tentang
Satuan Polisi Pamong Praja;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 pasal 152, tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2011, tentang Pedoman

Perubahan Renja Satpol PP dan Damkar Kabupaten Magetan Tahun 2019 3



Organisasi dan tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 9 Tahun 2014 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kabupaten Magetan Tahun 2013—
2018;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magetan;

13. Peraturan Bupati Magetan Nomor 65 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan;

14. Peraturan Bupati Magetan Nomor 31 Tahun 2019 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2020 (Berita Daerah
Kabupaten Magetan Tahun 2019 Nomor 31).

1.3 Hubungan antar Dokumen
Sebagai suatu produk perencanaan, perubahan Renja tidak dapat
dipisahkan keberadaannya dengan dokumen perencanaan dan penganggaran
lainnya. Perubahan Renja Perangkat Daerah disusun karea adanya perubahan

RKPD. Secara diagramatis keterkaitan hubungan perubahan Renja dengan

dokumen perencanaan dan penganggaran lainnya tersebut dapat dilihat pada

gambar berikut:

Perubahan Renja Satpol PP dan Damkar Kabupaten Magetan Tahun 2019 4



Kebijakan Perubahan
Femerintah Kerangka
Fusat/Frov Ekonomi Daerah
[ I
lDa;ar Penyusunan
edomal dilabarks! =domal pedoman pedoman
|:IJQF'.JF'h petoman DF'.PJMh ijabarkan RKFD pedoman Perubahan K;J;:S& Pe;u;;gan
aera aera
—_— RKPD —_— _—
- - Perubahan
=doma 3 Dijsbarkan
Fedoman 7 Pedoman P=doman
Rincian
RENSTRA Acuan Perubahan Pedoman Perubahan Acuan Perubahan
SKFD I REMJA — REASKFD |___4 APBD
SKFD

Mengacu pada gambar diatas, dapat dijelaskan hubungan dokumen
Perubahan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan dan
penganggaran lainnya, adalah sebagai berikut:

a. Renja disusun dengan berpedoman pada RENSTRA yang didalamnya memuat
tujuan, sasaran perangkat daerah

b. Perubahan RENJA disusun dengan berpedoman pada RENJA induk dengan
beberapa penyesuaian karena perkembangan perubahan kondisi asumsi
penganggaran dan target kinerja

c. Perubahan RENJA disusun dengan memperhatikan dan mengacu Renstra

Perangkat Daerah , terkait program dan kegiatan serta target capaian kinerja

1.4 Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya P-Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun 2019 adalah untuk melakukan evaluasi
pelaksanaan program/kegiatan Tahun 2019 berjalan, review pelaksanaan
program/kegiatan Tahun 2019 sampai dengan tahun berjalan sampai dengan
triwulan 1.

Yang selanjutnya dijadikan acuan untuk menyusun perencanaan
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program/kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Perubahan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Magetan Tahun 2019.

Adapun tujuannya adalah untuk memasukkan program/kegiatan yang ada di
Rencana Kerja (Renja) ke dalam Kebijakan Umum Anggaran dan Plafon Anggaran

Sementara (KUA-PPAS) Tahun 2019.

1.5 Sistematika Perubahan Renja OPD
Sistematika penyusunan Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun 2019 adalah sebagai berikut :
BAB | : PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Dasar hukum Penyusunan

1.3 Hubungan antar Dokumen

1.4 Maksud dan Tujuan

1.5 Sistematika Penulisan
BAB Il : EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN
BERKENAAN
BAB Il : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB IV : PENUTUP
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BAB I

HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN BERKENAAN

Evaluasi hasil kinerja Program dan Kegiatan terhadap pelaksanaan realisasi
kinerja dan realisasi anggaran yang dilakukan per triwulan sangat penting
dilaksanakan sebagai upaya dalam memaksimalkan pencapaian target dan sasaran
pembangunan yang telah ditetapkan didalam Renja Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun 2019. Memperhatikan
tahapan dan tata waktu dalam percepatan penyusunan P-Renja Tahun 2019 maka
kegiatan evaluasi pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun 2019 menggunakan laporan realisasi
pelaksanaan sampai dengan Triwulan Il Tahun 2019.

Adapun hasil evaluasi program dan kegiatan Renja Tahun 2019 sampai
dengan Triwulan |l Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Evaluasi Renja Tahun 2019 Sampai Dengan Triwulan Il
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Tabel 2.1

Evaluasi Renja Tahun 2019 Sampai Dengan Triwulan Il

Target Kinerja Capaian Program (Renstra
SKPD) Tahun 2018-2023

Target program dan kegiatan (Renja
SKPD tahun 2019)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d tahun 2019

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program
No. . ;
Daerah Dan Program/Kegiatan (outcomes)/ Kegiatan (output) Realisasi Capaian Rp
Program dan Tingkat Capaian
Vol Sat Rp Vol Sat Rp . 9 . Realisasi Rp
Kegiatan s/d triwulan Target Renstra (%)
Il tahun 2019 9 >
Program peningkatan keamanan dan Presentase tenaga keamanan yang 75 % 4.170.600.000 15 % 765.600.000,00 13,77%
kenyamanan lingkungan terlatih || % 574.202.550
Penyiapan tenaga pengendali kemanan dan [jumlah anggota linmas yang mengikuti 5000 orang 500.000.000| 1000 orang 65.000.000,00 0,36%
1 |kenyamanan lingkungan pelatihan || Orang 1.811.000
Pengendalian Keamanan Pelaksanaan jumlah kegiatan pengamanan 2 kali 2.300.600.000 1 kali 500.600.000,00 19,98%
2 |Demokrasi pelaksanaan demokrasi || kali 459.569.650
.370.000. 200.000.000,00 ,249
Peningkatan kemampuan pengendali jumlah peserta peningkatan 135 orang 1.370.000.000) 2300 orang 8,24%
3 |keamanan dan kenyamanan lingkungan kemampuan SDM personil || Orang 112.821.900
keamanan dan ketentraman
Program pemeliharaan kantrantibmas lingkungan yang dapat dikendalikan || 100 % 6.400.000.000( 100 % 1.190.000.000,00 2,75%
dan pencegahan tindak kriminal % 175.689.400
Pengamanan Hari Besar dan Perayaan Jumlah Event perayaan hari besar 65 event 4.000.000.000 13 event 800.000.000,00 1,54%
1 |Kegiatan ORMAS yang diamankan || event 61.625.000
Pengamanan dan Pengawalan Event Jumlah pengamanan dan pengawalan 3266 kali 1.500.000.000| 636 Kkali 140.000.000,00 4,34%
2 |Daerah event daerah || kali 65.055.850
Pengendalian dan Penanganan Gangguan [Jumlah penertiban pelanggaran K3 || 2300 keali 900.000.000| 400 kali 250.000.000,00 5.45%
3 [Ketentraman dan Ketertiban Umum kali 49.008.550
Presentase tingkat penyelesaian 100 % 2.125.000.000 100 % 175.000.000,00 1,78%
Program Penegakan Peraturan Daerah [pelanggaran Perda/Perkada || % 37.758.450
Operasionalisasi Penegakan Peraturan Persentase laporan pelanggaran 475 % 1.000.000.000 95 % 105.000.000,00 1,89%
1 |Daerah perda yang ditangani || % 18.936.600
Persentase Penanganan pelanggaran 475 % 250.000.000| 95 % 70.000.000,00 7,53%
2 |Peningkatan Peran Penyidik PNS perda oleh PPNS || % 18.821.850
jumlah elemen masyarakat yang
mendapatkan sosialisasi 20 kelompok 875.000.000 4 kelompok - 0,00%
3 |Sosialisasi Perda/ Perkada perda/perkada || kelompok -
9 .505.000. 9 672.760.000,00 4,609
Program Peningkatan Kesiagaan dan Persentase pemenuhan SPM 88 % 4.505.000.000 8 % 60%
Pencegahan Bahaya Kebakaran pelayanan pemadam kebakaran || % 207.266.995




Jumlah Tenaga Pemadam Kebakaran
yang tersertifikasi ;Jumlah

Dinas/Instansi/pokmas yang 62,00 ; orang ; 2,00; orang ; o
mendapatkan pelatihan 50,00 kelompok 630.000.000 10,00 | kelompok 32.000.000,00 0,00%
Kegiatan pendidikan dan pelatihan penanggulangan kebakaran || Orang ;
pertolongan dan pencegahan kebakaran kelompok -
Jumlah Pengadaaan/ Pemeliharaan . . o
Rehabilitasi sarana dan prasarana Sarana dan Prasarana Pemadam 20 unit 1.500.000.000 6 unit 296.000.000,00 6.73%
pencegahan bahaya kebakaran Kebakaran || unit 100.951.300
Peningkatan pelayanan penanggulangan Jumlah penyediaan operasional 60 bulan 2.375.000.000 12 bulan 344.760.000,00 4,48%
bahaya kebakaran penanggulangan kebakaran || bulan 106.315.695
Peningkatan sarana dan prasarana jumlah pengadaan sarana prasarana unit 0 0 unit 0,00%
pencegahan kebakaran (DAK) kebakaran || unit
- . 128.723.043
Program Pelayanan Administrasi 80 angka 2.100.000.000| 80 angka 360.000.000,00 6,13%
Perkantoran Indeks kepuasan masyarakat || Angka
Persentase penyediaan jasa dan
Penyediaan Jasa dan Pelayanan pelayanan administrasi perkantoran || 500 pesen 1.000.000.000| 100 pesen 160.000.000,00 4,36%
Administrasi Perkantoran % 43.609.723
Jumiah Dokumen Survey Indeks 5 dokumen 100.000.000| 1 dokumen 20.000.000,00 0,00%
Survey Kepuasan masyarakat Kepuasan Masyarakat || dokumen
Pelayanan Perjalanan Dinas Dalam dan Presentase pelaksanaan Perjalanan 500 % 1.000.000.000| 100 % 180.000.000,00 8,51%
Luar Daerah Dinas || % 85.113.320
Program Peningkatan Sarana dan Persentase sarana dan prasarana 100 % 10.635.000.000| 100 % 260.000.000,00 0,67%
Prasarana Aparatur aparatur yang layak fungsi || % 71.556.354
Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional 16 unit 6.200.000.000 1 unit 0,00%
pengadaan Kendaraan dinas/operasional || unit
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Jumlah Kendaraan Dinas yang 201 unit 1.445.000.000 33 unit 170.000.000,00 4,67%
dinas/operasional terpelihara || unit 67.456.354
3 unit 2.200.000.000 0 unit 0,00%
Pembangunan gedung kantor Jumlah gedung kantor || unit
1 paket 120.000.000 1 paket 0,00%
Rehabilitasi/ Pemeliharaan Gedung Kantor [Jumlah Rehab Kantor || paket
Jumlah peralatan studio dan 26 unit 70.000.000 0 unit 0,00%
Pengadaan peralatan studio dan komunikasi|komunikasi || unit
jumlah pengadaan perlengkapan 45 unit 500.000.000f 9 unit 70.000.000,00 0,48%
Pengadaan Perlengkapan Kantor kantor || unit 2.400.000
Jumlah perlengkapan kantor yang 300 unit 100.000.000| 60 unit 20.000.000,00 1,70%
Pemeliharaan Perlengkapan Kantor terpelihara || unit 1.700.000
cakupan kelengkapan pakaian dinas 100 % 540.000.000[ 100 % 120.000.000,00 0,27%
Program peningkatan disiplin aparatur |bagi aparatur || % 1.450.000
Pengadaan pakaian dinas beserta Jumlah Seragam Satpol PP dan 1080 stel 540.000.000 200 stel 120.000.000,00 0,27%
perlengkapannya Damkar yang layak pakai || stel 1.450.000




Program Peningkatan Perencanaan, Presentase dokumen perencanaan, 100 % 100.000.000| 100 % 20.000.000,00 0,00%
Laporan Kinerja dan Keuangan kinerja dan keuangan yang disusun
Perangkat Daerah tepat waktu || %
Penyusunan Dokumen Perencanaan, jumlah penyusunan dokumen
50 dokumen 100.000.000 10 dokumen 20.000.000,00 0,00%

Penganggaran dan Capaian Kinerja
Perangkat daerah

perencanaan, kinerja, dan
penganggaran || dokumen




BAB llI
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Program dan kegiatan pada Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun 2019 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1
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Tabel 3.1
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

SKPD : [1050101] SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
INDIKATOR KINERJA RENCANA TAHUN 2019 PERKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2020
No| kope | URUSAN!BIDANG URUSAN PEMERINTAH | PROGRAM/ TARGET CAPAIAN KINERJA LOKASI PAGU INDIKATIF (Rp) KETR
DAERAH DAN PROGRAM / KEGIATAN KEGIATAN P TARGET CAPAIAN PAGU INDIKATIF
SEBELUM SETELAH SEBELUM SETELAH SEBELUM SETELAH BERTAMBAH / KINERJA (Rp)
PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN BERKURANG
1 2 3 4 5 6 7 8 9,00 10,00 11,00 12,00 13 14
1 Urusan Wajib Pelayanan Dasar 3.563.360.000,00 7.367.814.000,00 3.804.454.000,00 0,00
1.04 Perumahan Rakyat dan Kawasan 672.760.000,00 3.820.885.000,00 3.148.125.000,00 0,00
Permukiman [1050101] SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN
1.04.19 Program peningkatan kesiagaan dan Persentase -% 85 % 672.760.000,00 3.820.885.000,00 3.148.125.000,00|85 % 925,000,000.00
pencegahan bahaya kebakaran Pemenuhan SPM
pelayanan pemadam
kebakaran
1]1.04.19.005 Kegiatan pendidikan dan pelatihan Jumlah Tenaga 0 orang; 10 kelompok |5 orang; 10 kelompok |Kabupaten (Kab. Kabupaten (Kab. 32.000.000,00 82.000.000,00 50.000.000,00(10 orang; 10 kelompok 150,000,000.00
pertolongan dan pencegahan kebakaran Pemadam Kebakaran Magetan) Magetan)
yang tersertifikasi ;
Jumlah
Dinas/Instansi/pokmas
yang mendapatkan
pelatihan
penanggulangan
kebakaran
2|1.04.19.010 Rehabilitasi sarana dan prasarana Jumlah Pengadaaan/ |6 unit 9 unit Kabupaten (Kab. Kabupaten (Kab. 296.000.000,00 958.625.000,00 662.625.000,00(6 unit 300,000,000.00
pencegahan bahaya kebakaran Pemeliharaan Sarana Magetan) Magetan)
dan Prasarana
Pemadam Kebakaran
3/1.04.19.012 Peningkatan pelayanan penanggulangan jumlah penyediaan 12 bulan 12 bulan Kabupaten (Kab. Kabupaten (Kab. 344.760.000,00 2.780.260.000,00 2.435.500.000,00(12 bulan 475,000,000.00
bahaya kebakaran operasional Magetan) Magetan)
penanggulangan
kebakarn
1.05 Ketenteraman, Ketertiban Umum, dan 2.890.600.000,00 3.546.929.000,00 656.329.000,00
Perlindungan Masyarakat [1050101]
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN
1.05.01 Program Pelayanan Administrasi Indeks kepuasan 75 ANGKA 80 ANGKA 360.000.000,00 416.500.000,00 56.500.000,00(80.00 angka 370,000,000.00
Perkantoran masyarakat
411.05.01.020 Penyediaan Jasa dan Pelayanan Administrasi |Persentase penyediaan |100 % 100 % Kabupaten (Kab. Kabupaten (Kab. 160.000.000,00 166.500.000,00 6.500.000,00/100 % 170,000,000.00
Perkantoran jasa dan pelayanan Magetan) Magetan)
administrasi perkantoran
5[1.05.01.021 Pelayanan Perjalanan Dinas Dalam dan Luar |Persentase 100 % 100 % Kabupaten (magetan) |Kabupaten 180.000.000,00 230.000.000,00 50.000.000,00({100 % 180,000,000.00
Daerah pelaksanaan Perjalanan (magetan)
Dinas
6/1.05.01.022 Survey Kepuasan masyarakat Jumlah Dokumen 1 dokumen 1 dokumen Kabupaten (magetan) |Kabupaten 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00(1 dokumen 20,000,000.00
Survey Indeks (magetan)
Kepuasan Masyarakat
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URUSAN / BIDANG URUSAN PEMERINTAH

INDIKATOR KINERJA

RENCANA TAHUN 2019

PERKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2020

NO KODE PROGRAM / KETR
DAERAH DAN PROGRAM / KEGIATAN A TARGET CAPAIAN KINERJA LOKASI PAGU INDIKATIF (Rp) TARGET CAPAIAN | PAGU INDIKATIF
KEGIATAN SEBELUM SETELAH SEBELUM SETELAH SEBELUM SETELAH BERTAMBAH / KINERJA (Rp)
PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN BERKURANG
1 2 3 4 5 6 7 8 9,00 10,00 11,00 12,00 13 14
1.05.02 Program Peningkatan Sarana dan Persentase sarana dan (100 % 100 % 260.000.000,00 310.000.000,00 50.000.000,00
Prasarana Aparatur prasarana aparatur
yang layak fungsi
7(1.05.02.024 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Jumlah Kendaraan 33 unit 33 unit Kabupaten (magetan) |Kabupaten 170.000.000,00 220.000.000,00 50.000.000,00(1 unit 750,000,000.00
dinas/operasional Dinas yang terpelihara (magetan)
8(1.05.02.045 Pengadaan Perlengkapan Kantor jumlah pengadaan 9 unit 9 unit Kabupaten (magetan) |Kabupaten 70.000.000,00 70.000.000,00 0,00]9 Unit 80,000,000.00 DID
perlengkapan kantor (magetan)
9(1.05.02.046 Pemeliharaan Perlengkapan Kantor Jumlah perlengkapan 60 unit 60 unit Kabupaten (magetan) |Kabupaten 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00]60 unit 20,000,000.00
kantor yang terpelihara (magetan)
1.05.03 Program peningkatan disiplin aparatur Cakupan Kelengkapan (100 persen 100 persen 120.000.000,00 120.000.000,00 0,00(100.00 % 110,000,000.00
pakaian dinas bagi
Aparatur
10]1.05.03.002 Pengadaan pakaian dinas beserta Jumlah Seragam Satpol (210 Stel 210 Stel Kabupaten (Magetan) |Kabupaten 120.000.000,00 120.000.000,00 0,00]220 stel 110,000,000.00
perlengkapannya PP dan Damkar yang (Magetan)
layak pakai
1.05.07 Program Peningkatan Perencanaan, Persentase dokumen |100 % 100 % 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00/{100.00 % 20,000,000.00
Laporan Kinerja dan Keuangan Perangkat |perencanaan, kinerja
Daerah dan keuangan yang
disusun tepat waktu
11]1.05.07.001 Penyusunan Dokumen Perencanaan, jumlah penyusunan 10 dokumen 10 dokumen Kabupaten (Kec. Kabupaten (Kec. 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00|10 dokumen 20,000,000.00
Penganggaran dan Capaian Kinerja Perangkat [dokumen perencanaan, Magetan) Magetan)
daerah kinerja, dan
penganggaran
1.05.15 Program peningkatan keamanan dan Presentase tenaga 22% 15 % 765.600.000,00 1.315.429.000,00 549.829.000,00(30.00 % 265,000,000.00
kenyamanan lingkungan keamanan yang
terlatih
12{1.05.15.001 Penyiapan tenaga pengendali kemanan dan  |jumlah anggota linmas [500 orang 500 orang Kabupaten (Kab. Kabupaten (Kab. 65.000.000,00 65.000.000,00 0,00{500 orang 65,000,000.00
kenyamanan lingkungan yang mengikuti Magetan) Magetan)
pelatihan
13/1.05.15.011 Peningkatan kemampuan pengendali jumlah peserta 3 orang 2000 orang Kabupaten (Kab. Kabupaten (Kab. 200.000.000,00 200.000.000,00 0,00/|2000 orang 200,000,000.00
keamanan dan kenyamanan lingkungan peningkatan Magetan) Magetan)
kemampuan SDM
personil
14(1.05.15.013 Pengendalian Keamanan Pelaksanaan jumlah kegiatan 1 kali 2 kali Kabupaten (Kec. Kabupaten (Kec. 500.600.000,00 1.050.429.000,00 549.829.000,00(100.00 % 1,235,000,000.00
Demokrasi pengamanan Magetan) Magetan)
pelaksanaan demokrasi
1.05.16 Program pemeliharaan kantrantibmas dan |Persentase potensi -% 100 % 1.190.000.000,00 1.220.000.000,00 30.000.000,00(13 event 800,000,000.00
pencegahan tindak kriminal gangguan keamanan
dan ketentraman
lingkungan yang dapat
dikendalikan
15]1.05.16.006 Pengamanan Hari Besar dan Perayaan Jumlah Event Perayaan |13 event 13 event Kabupaten (Kab. Kabupaten (Kab. 800.000.000,00 800.000.000,00 0,00(430 kali 160,000,000.00

Kegiatan ORMAS

hari besar yang
diamankan

Magetan)

Magetan)
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INDIKATOR KINERJA RENCANA TAHUN 2019 PERKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2020
NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN PEMERINTAH PROGRAM/ TARGET CAPAIAN KINERJA LOKASI PAGU INDIKATIF (Rp) KETR
DAERAH DAN PROGRAM / KEGIATAN P TARGET CAPAIAN PAGU INDIKATIF
KEGIATAN SEBELUM SETELAH SEBELUM SETELAH SEBELUM SETELAH BERTAMBAH / KINERJA (Rp)
PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN BERKURANG
1 2 3 4 5 6 7 8 9,00 10,00 11,00 12,00 13 14
16]1.05.16.007 Pengendalian dan Penanganan Gangguan Jumlah penertiban 400 kali 450 kali Kabupaten (Kec. Kabupaten (Kec. 140.000.000,00 170.000.000,00 30.000.000,00(650 kali 275,000,000.00
Ketentraman dan Ketertiban Umum pelanggaran K3 Magetan) Magetan)
17]1.05.16.008 Pengamanan dan Pengawalan Event Daerah [Jumlah pengamanan 636 kali 636 kali Kabupaten (Kec. Kabupaten (Kec. 250.000.000,00 250.000.000,00 0,00(100.00 % 375,000,000.00
dan pengawalan event Magetan) Magetan)
daerah
1.05.29 Program Penegakan Peraturan Daerah Persentase tingkat 90 % 90 % 175.000.000,00 145.000.000,00 -30.000.000,00(90 % 150,000,000.00
penyelesaian
pelanggaran
Perda/Perkada)
18]1.05.29.001 Operasionalisasi Penegakan Peraturan persentase laporan 95 % 95 % Kabupaten (Kec. Kabupaten (Kec. 105.000.000,00 105.000.000,00 0,00(95 % 50,000,000.00
Daerah pelanggarn perda yang Magetan) Magetan)
ditangani
19]1.05.29.002 Peningkatan Peran Penyidik PNS Persentase 95 persen 95 persen Kabupaten (Kec. Kabupaten (Kec. 70.000.000,00 40.000.000,00 -30.000.000,00(4 kelompok 175,000,000.00
Penanganan Magetan) Magetan)
pelanggaran perda oleh
3.563.360.000 7367814000 3804454000 0
TOTAL
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Dinas Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun 2019 merupakan dokumen perencanaan
pembangunan yang memuat hasil pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan sampai dengan tahun berjalan serta
rencana perubahan program dan kegiatan pada Tahun 2019. Perubahan Renja OPD
disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan yang menjabarkan pelaksanaan dari
Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Magetan dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Magetan Tahun 2018-2023.

Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Magetan Tahun 2019 penyusunannya dilakukan berdasarkan
Renstra Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Magetan
dan RPJMD Kabupaten Magetan Tahun 2018 —2023 serta mengacu pada program
kegiatan tahun berjalan dan tahun-tahun yang lalu. Perubahan Renja ini merupakan
acuan / pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Magetan Tahun 2019.

Agar realisasi program kegiatan sesuai dengan sasaran maka diperlukan
semangat, komitmen dan disiplin yang tinggi dari pelaksana pemerintahan dan segenap

pemangku pembangunan sesuai dengan tanggung jawab masing-masing.

Magetan, 2019

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN MAGETAN

Drs. CHANIF TRI WAHYUDI, M.S..
Pembina Tingkat 1
NIP. 19721001 199203 1 004
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